Nowe technologie zmieniaja spoleczne zaangazowanie firm

Kategoria: Polityka Spoteczna
Opublikowano: piatek, 11, kwiecien 2014 00:00
Odstony: 1182

Wspdlne sadzenie drzew, remontowanie oddziatéw w szpitalach dziecigcych, przeprowadzanie zbidrek
krwi 1 wiele innych form spotecznego zaangazowania pojawia si¢ w polskich firmach juz od lat.
Nowoscia, obecna w naszym kraju dopiero od niedawna, jest wykorzystywanie w spotecznym
zaangazowaniu biznesu nowych technologii, cz¢sto na masowa skale. W XVII edycji Konkursu o tytut
"Dobroczynica Roku" organizatorzy postanowili wyjs¢ naprzeciw temu trendowi 1 utworzy¢ kategorie
"Nowe technologie w spotecznym zaangazowaniu". Co to wiasciwie jest?

Czes¢ polskich firm, nie tylko z branzy IT, tworzy aplikacje w ramach prowadzonych kampanii
spotecznych. Coraz bardziej popularne sa aplikacje mobilne do "zbierania" kilometréw — uczestnicy
kampanii maszeruja, biegaja, jezdza na rowerach i chodza po gorach, a w aplikacji na telefonie kumuluja
przebyte kilometry. Wirtualnie zbierane tysiace kilometréw przeliczane sa na realng pomoc — firma
finansuje za nie nowe stojaki rowerowe, protezy dla osob niepelnosprawnych ruchowo czy tez przekazuje
srodki na rzecz wybranej organizacji pozarzadowej. Z takich aplikacji moga korzystac nie tylko
sportowcy, lecz takze amatorzy, dla ktorych stuszny cel z pewnoscia bedzie motywacja do regularne;j
aktywnosci fizyczne;.

Niektore firmy przekazuja nowoczesny sprzet multimedialny organizacjom pozarzadowym, szkotom,
bibliotekom czy domom kultury. To cenna pomoc, jednak czgsto trafia ona do oséb, dla ktoérych
srodowisko nowych technologii nie jest przyjazne. T¢ sytuacje moga zmieni¢ prowadzone przez
wolontariuszy firmy zaj¢cia informatyczne. Lekcje z codziennej obstugi komputera 1 poruszania si¢ po
Internecie przeznaczone dla senior6w w Uniwersytetach Trzeciego Wieku wspieraja integracje
miedzypokoleniowa i1 dluzsze pozostawanie na rynku pracy. Z kolei lekcje programowania dla uczniow
szkot podstawowych ucza logicznego 1 analitycznego mysSlenia, rozwijaja wyobrazni¢ 1 pokazuja, ze
komputer to co$ wigcej niz tylko gry. Przy okazji uczniowie nabywaja kompetencje, juz teraz bardzo
cenione na rynku pracy, ktore w "zawodach przysztosci" pewnie beda niezbedne.

Czesto firmy wspieraja organizacje poprzez platformy crowdfundingowe — w ten spos6b pomagaja
realizowac lokalne inicjatywy. Inne buduja swoje witasne platformy, angazujace pracownikéw do dziatan
spotecznych. Platformy wolontariatu pracowniczego rozkwitaja w wielu duzych przedsigbiorstwach. Za
posrednictwem takiej platformy organizacje pozarzadowe moga zgtasza¢ swoje zapotrzebowanie na
wolontariuszy do konkretnych przedsigwzigC, a pracownicy firmy moga si¢ do nich przytaczyc. Platforma
umozliwia tez wymiang doswiadczen 1 zachecanie kolejnych pracownikéw do wspdlnego dziatania.

Wiele firm tworzy bezptatne platformy edukacyjne (do nauki jezykéw obcych, matematyki,
przedsigbiorczosci 1 wielu innych), potaczone z aplikacjami mobilnymi 1 szkoleniami dla nauczycieli i
uczniow. Pojawiaja si¢ rOwniez aplikacje utatwiajace kontakt ze Swiatem osobom gtuchoniemym lub
niewidomym i niedowidzacym. Wykorzystanie nowych technologii daje spotecznemu zaangazowaniu
nieograniczone mozliwosci rozwoju.

Wigcej o finalistach Konkursu o tytut "Dobroczynca Roku" mozna znalez¢ na stronie
http://glosuj.dobroczyncaroku.pl — do 14 kwietnia trwa gtosowanie.
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