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Sejm przyjat nowelizacje ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, przygotowang przez
MPiPS. — Chcemy zmieni¢ obraz urzedow pracy, dostosowaé je do oczekiwan bezrobotnych i wymagan
pracodawcow — powiedziat minister Wiadystaw Kosiniak-Kamysz. — Posredniaki powinny stac sie
instytucjami, ktére na wzor job-centers bedq w stanie sprostac zapotrzebowaniom zmieniajqcego sie
rynku pracy. To jest szansa na szybsze ustugi rynku pracy, lepsze, wyzszej jakosci, mniej
zbiurokratyzowane i bardziej efektywne — dodat minister.

Zmiany zaczng si¢ juz od pierwszego kontaktu z urzedem. Kazdemu zgtaszajacemu si¢ — zarowno
poszukujacemu pracy, jak 1 szukajacemu pracownikow — bedzie towarzyszyt przeznaczony mu doradca
klienta. W przypadku bezrobotnego rozpocznie on prac¢ od przypisania go do jednego z trzech profili. Od
tego zostang uzaleznione dalsze dziatania. Inaczej bedzie prowadzona osoba szukajaca konkretnej oferty,
inaczej wymagajacy wsparcia w postaci szkolenia lub stazu. Jeszcze inaczej beda traktowane osoby
oddalone od rynku pracy, dlugotrwale bezrobotne, wykluczone spotecznie. Nimi zajma si¢ prywatne
agencje zatrudnienia lub trafig do realizowanego wspdlnie z oSrodkami pomocy spolecznej Programu
Aktywizacja 1 Integracja.

Pojawig si¢ nowe instrumenty wsparcia dla osob szukajacych pracy. To m.in. grant na teleprace,
Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia organizowane w ramach trgjstronnych uméw szkoleniowych oraz programy
regionalne.

Najwazniejsza zmiana, dotyczaca mtodych, bedzie podniesienie wieku w tej kategorii do 30 roku zycia.
Urzedy w terminie do 4 miesigcy beda zobowiazane do przedstawienia im oferty pracy, stazu lub
szkolenia, niezb¢dnego do znalezienia zatrudnienia. Pracodawcy, zatrudniajacy takie osoby, zostana
zwolnieni z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczeii
Pracowniczych. Beda rowniez mieli mozliwos¢ refundacji sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawcy zatrudniajacy bezrobotnych pracownikow w wieku 50+ rowniez otrzymaja dofinansowanie
do ich wynagrodzenia. W przypadku koniecznosci podniesienia kwalifikacji, beda mieli do dyspozycji
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, zasilany ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Postowie wydtuzyli do 12 miesigcy mozliwos¢ refundacji pracodawcom kosztow sktadek na
ubezpieczenie spoleczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30. roku zycia, ktorzy po raz pierwszy podjeli
pracg. Przedtuzyli takze z 14 do 30 dni okres, w ktorym mozna sktada¢ w okreslonej sytuacji wniosek o
Swiadczenie przedemerytalne.

Ustawa zostata skierowana do Senatu.
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