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Europejski Trybunał Sprawiedliwości dnia 17 lipca 2008 r. rozpoznając sprawę S. Coleman (C 303/06),

dokonał wykładni dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiającej ogólne

warunki ramowe równego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303, s. 16).

ETS podjął następujące ustalenia:

Wykładni dyrektywy 2000/78 ustanawiającej ogólne warunki ramowe równego traktowania w zakresie

zatrudnienia i pracy, a w szczególności jej art. 1 oraz art. 2 ust. 1, art. 2 ust. 2 lit. a) i art. 2 ust. 3, należy

dokonywać w ten sposób, że zakaz dyskryminacji bezpośredniej oraz zakaz molestowania, jaki

przewidują, nie ogranicza się tylko do osób, które same są niepełnosprawne. Zasada równego traktowania

bowiem, ustanowiona w tej dyrektywie w obszarze zatrudnienia i pracy, stosuje się nie do jednej

kategorii określonych osób, lecz w zależności od przyczyn, o których mowa w art. 1 dyrektywy. Art. 1

Dyrektywy stanowi natomiast, że celem niniejszej dyrektywy jest wyznaczenie ogólnych ram dla walki z

dyskryminacją ze względu na religię lub przekonania, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną

w odniesieniu do zatrudnienia i pracy, w celu realizacji w państwach członkowskich zasady równego

traktowania".

Jeśli pracodawca traktuje pracownika, który sam nie jest niepełnosprawny, mniej przychylnie niż traktuje,

traktował lub traktowałby innego pracownika w porównywalnej sytuacji i gdy wykazano, że mniej

korzystne traktowanie tego pracownika związane jest z niepełnosprawnością jego dziecka, któremu

zapewnia on zasadniczą opiekę stosowną do potrzeb, to takie traktowanie jest sprzeczne z zakazem

dyskryminacji bezpośredniej, o której mowa w art. 2 ust. 2 lit. a) tej dyrektywy.

Jeśli natomiast zostanie wykazane, że mające miejsce wobec pracownika, który sam nie jest

niepełnosprawny, niepożądane zachowanie stanowiące molestowanie ma związek z niepełnosprawnością

jego dziecka, któremu pracownik ten zapewnia zasadniczą opiekę stosownie do potrzeb tego dziecka, to

takie zachowanie jest sprzeczne z zakazem molestowania, o którym mowa w art. 2 ust. 3 tej dyrektywy.
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