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Europejski Trybunat Sprawiedliwosci dnia 17 lipca 2008 r. rozpoznajac sprawe S. Coleman (C 303/06),
dokonat wyktadni dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne
warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia 1 pracy (Dz.U. L 303, s. 16).

ETS podjatl nastgpujace ustalenia:

Wyktadni dyrektywy 2000/78 ustanawiajacej ogélne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia 1 pracy, a w szczegolnosci jej art. 1 oraz art. 2 ust. 1, art. 2 ust. 2 lit. a) 1 art. 2 ust. 3, nalezy
dokonywaé w ten sposob, ze zakaz dyskryminacji bezposredniej oraz zakaz molestowania, jaki
przewiduja, nie ogranicza si¢ tylko do oséb, ktére same sa niepelnosprawne. Zasada rownego traktowania
bowiem, ustanowiona w tej dyrektywie w obszarze zatrudnienia i pracy, stosuje si¢ nie do jednej
kategorii okreslonych oséb, lecz w zaleznosci od przyczyn, o ktérych mowa w art. 1 dyrektywy. Art. 1
Dyrektywy stanowi natomiast, ze celem niniejszej dyrektywy jest wyznaczenie ogélnych ram dla walki z
dyskryminacja ze wzgledu na religie lub przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacj¢ seksualna
w odniesieniu do zatrudnienia i1 pracy, w celu realizacji w panstwach cztonkowskich zasady rownego
traktowania".

Jesli pracodawca traktuje pracownika, ktory sam nie jest niepelnosprawny, mniej przychylnie niz traktuje,
traktowat lub traktowalby innego pracownika w poréwnywalnej sytuacji i gdy wykazano, ze mniej
korzystne traktowanie tego pracownika zwigzane jest z niepetnosprawnoscia jego dziecka, ktéremu
zapewnia on zasadniczg opiek¢ stosowna do potrzeb, to takie traktowanie jest sprzeczne z zakazem
dyskryminacji bezposredniej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 lit. a) tej dyrektywy.

Jesli natomiast zostanie wykazane, ze majace miejsce wobec pracownika, ktéry sam nie jest
niepetnosprawny, niepozadane zachowanie stanowiace molestowanie ma zwigzek z niepelnosprawnoscia
jego dziecka, ktéremu pracownik ten zapewnia zasadnicza opieke stosownie do potrzeb tego dziecka, to
takie zachowanie jest sprzeczne z zakazem molestowania, o ktorym mowa w art. 2 ust. 3 tej dyrektywy.
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