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,»Art. 70. 1. Osoba, ktorej przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji rodziny zastgpcze;j
zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, nie moze kontynuowac lub podjaé¢ dodatkowego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez zgody wilasciwego starosty.

2. Starosta, po zasi¢gnigciu opinii organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej moze udzieli¢ zgody, w
przypadku gdy kontynuacja lub podjecie dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nie
bedzie mialo negatywnego wptywu na sprawowanie pieczy zastgpczej.”

Artykut 70 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze] zawiera generalny zakaz
podejmowania dzialalnosci zarobkowej przez osobg wskazang w umowie jako uprawniong do
otrzymywania wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji rodzica zastgpczego/prowadzacego rodzinny dom
dziecka. Przepis nie zabrania natomiast podejmowania aktywnosci w charakterze wolontariatu.

Powotany przepis nie okresla formy w jakiej starosta udziela zgody na podj¢cie dodatkowego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Poniewaz mamy do czynienia z zakazem bgdacym nastgpstwem zawarcia umowy cywilnoprawnej, w
mojej ocenie oSwiadczenie starosty o wyrazeniu lub odmowie wyrazenia zgody, nie begdzie aktem z
zakresu administracji publicznej a brak wyrazenia zgody nie bedzie mogt by¢ kwestionowany przez
osobg zainteresowang przed sadem administracyjnym.

Jak wskazano w ust. 2 starosta moze udzieli¢ zgody, w przypadku gdy kontynuacja lub podjecie
dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nie bgdzie miato negatywnego wptywu na
sprawowanie pieczy zastepczej. Takie brzmienie przepisu wyklucza mozliwos¢ wydania przez staroste
zgody blankietowej. Starosta kazdorazowo powinien dokonaé oceny wptywu podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej na mozliwos¢ prawidtowego sprawowania pieczy zastgpczej. Zatem pod uwage
powinny by¢ brane takie okolicznoS$ci jak wymiar czasu pracy, czy godziny wykonywania pracy. Opinia
organizatora pieczy zastgpczej nie jest wigzac, zatem opinia negatywna co do zasady nie wyklucza
wyrazenia przez starost¢ zgody na podjgcie przez osoba wnioskujaca dodatkowego zatrudnienia lub inne;j
pracy zarobkowe;.
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