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Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje wydzielenie w ramach

Funduszu Pracy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonego na finansowanie działań na rzecz

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. Przesłany do Komisji Wspólnej Rządu i

Samorządu Terytorialnego projekt rozporządzenia określa tryb podziału środków KFS.

Zgodnie z przesłanym projektem środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mają być przeznaczone w

równej wysokości na realizację działań przez urząd obsługujący ministra i samorządy województw.

Marszałek województwa po otrzymaniu informacji o przyznanych środkach dokona podziału kwot

limitów dla samorządów powiatów na działania na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i

pracodawcy. Starosta po otrzymaniu informacji o przyznanym limicie wydatków określa wysokość

środków na realizację poszczególnych zadań i ogłasza nabór wniosków na sfinansowanie kosztów

kształcenia ustawicznego.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem środków na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego

pracowników i pracodawcy, składa wniosek we właściwym powiatowym urzędzie pracy. Starosta będzie

zobowiązany rozpatrywać wnioski zgodnie z kolejnością ich wpływu, przy czym informacja o sposobie

rozpatrzenia wniosku ma zostać przekazana pracodawcy w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku.

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowego sposobu i trybu

przyznania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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