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Dtuzsze urlopy dla rodzicéw i wigcej nowych zlobkoéw, wsparcie przedsigbiorstw w kryzysie 1 mtodych
rozpoczynajacych karier¢ zawodowa, wprowadzenie elastycznego czasu pracy 1 reforma urz¢gdow pracy -
to najwazniejsze zmiany przygotowane przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej w 2013 roku.

Rodzice dzieci urodzonych od 2013 r. maja do dyspozycji az 52 tygodnie ptatnego urlopu - tyle facznie

wynosi urlop macierzynski 1 rodzicielski. Opiekunowie sami decyduja, jak podziela si¢ przystugujacym
im urlopem 1 kto zostanie z dzieckiem. Dotychczas z nowych urlopéw rodzicielskich skorzystato 43 tys.
0sob.

- PoszerzyliSmy grupe rodzicéw na urlopie wychowawczym, za ktorych budzet panistwa optaci sktadki na
ubezpieczenie spoteczne. Dotyczy to nie tylko os6b pracujacych na etatach, ale takze bezrobotnych, na
umowach zlecenia, samozatrudnionych czy rolnikow. Dzigki wprowadzonym rozwiazaniom w przysztym
roku sktadki bedzie miato optacone dodatkowe 172 tys. rodzicéw — ttumaczy minister Wiadystaw
Kosiniak-Kamysz.

Zmienita si¢ formuta finansowania ztobkow - wigkszos¢ kosztow (80%) finansuje rzad. Reszt¢ samorzad,
przedsigbiorcy lub organizacje pozarzadowe. Uproszczono formalnosci przy zaktadaniu placowek,
wprowadzono takze mozliwos¢ rejestracji przez Internet. Odnowano wzrost liczby placowek do 1280.

Dzigki elastycznemu czasu pracy latwiej bedzie rodzicom godzi¢ zycie rodzinne z zawodowym, a
pracodawcy moga lepiej dostosowac czas pracy zatogi do potrzeb firmy. Istnieja dwa nowe rozwigzania
w kodeksie pracy: mozliwos¢ wydtuzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy do maksymalnie 12
miesigcy oraz ruchomy czas pracy. Z nowych rozwiazan skorzystato juz prawie 300 pracodawcow.

Doptaty do wynagrodzen pracownikéw podczas przestoju ekonomicznego, dodatkowe srodki na
szkolenia oraz optacenie naleznych od pracodawcy sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow — z
takiego wsparcia moga korzysta¢ firmy w trudnej sytuacji. Doptata do pensji pracownika to nawet 1,1 tys.
zt, a dodatkowe Srodki na szkolenia — 11,3 tys. zi.

Co jeszcze udalo si¢ zrobi¢ w 2013 r.? Reforma urzedow pracy. Glowne zmiany to wprowadzenie
profilowania pomocy dla os6b bezrobotnych i nowych instrumentéw wsparcia: granty na teleprace,
Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na nowe miejsce pracy i start biznesu, bon szkoleniowy, stazowy,
na zasiedlenie, programy regionalne.

Pracownicy urzedoéw beda wynagradzani za osiagane wyniki. Kazda osoba korzystajaca z ustug urz¢du
pracy bedzie miata przydzielonego stalego doradcg. Urzedy pracy beda takze wspotpracowaty z
osrodkami pomocy spotecznej, lokalnymi organizacjami pozarzadowymi oraz prywatnymi agencjami

pracy.

W mijajacym roku przeznaczono na wsparcie bezrobotnych 10,8 mld zt. Miesigcznie ze wsparcia
korzystato Srednio 356 tys. osob. To m.in. staze, szkolenia, stypendia, prace interwencyjne,
przygotowanie zawodowe, czy roboty publiczne. Na dotacje na start wlasnego biznesu przeznaczono 600
mln zt. Z tych Srodkow skorzystato 33,5 tys. osob.

- Wspieramy takze osoby mtode, ktére maja trudnosci w znalezieniu pracy. RozszerzyliSmy wsparcie
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dedykowane mtodym na osoby do 30. roku zycia. ZagwarantowaliSmy, ze otrzymaja ofert¢ pracy, stazu
lub szkolenia w ciagu 4 miesigcy od rejestracji w urzedzie pracy - mowi minister Kosiniak-Kamysz. Beda
mogli réwniez skorzysta¢ ze Swiadczen aktywizacyjnych oraz pozyczek na start biznesu lub utworzenie
miejsca pracy.

To nie koniec utatwien dla mtodych. Pracodawcy maja mozliwos¢ refundacji sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, dofinansowania wynagrodzenia mtodych pracownikéw lub skorzystania ze zwolnienia ze
sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Ruszyt program "Pierwszy biznes — wsparcie w starcie". Moga z niego skorzysta¢ absolwenci szkoét
wyzszych w okresie 4 lat od dnia otrzymania dyplomu, studenci ostatniego roku studiéw wyzszych i
bezrobotni. Pozyczka na start biznesu to nawet 60 tys. z1, a na utworzenie stanowiska pracy — 20 tys. zi.

Przygotowano rowniez pakiet rozwiazan dla seniorow. Diugofalowa Polityke Senioralng na lata
2014-2020, Program "Solidarnos¢ pokolen - dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej osob w
wieku 50+" oraz program Aktywnos¢ Spoteczna Osob Starszych 2014-2020 (ASOS). Na aktywizacje
spoteczna senioréw przeznaczono 280 mln zt.
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