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Dla kobiety urodzenie i wychowywanie dziecka zwykle wiaze si¢ z dluga przerwa w zyciu zawodowym.
Powrdt nie jest fatwy. Czgsto po powrocie do pracy, szybko ja traca, wielu pracodawcow w dalszym
ciagu uwaza, ze kobieta z dzieCmi nie jest dobrym pracownikiem. Tylko niewielu decyduje si¢
wprowadzi€ elastyczne formy pracy na odlegtos¢, ktére bytyby utatwieniem dla kobiet wychowujacych
dzieci.

Aby zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy, warto inwestowa¢ w podniesienie swoich kwalifikacji.
Mozna wybrac studia podyplomowe, kursy, dobrym rozwigzaniem dla mtodych matek jest rowniez e-
learnig.

Mozna skorzystaé z bogatej oferty projektow wspotfinansowanych ze Srodkow unijnych, zatem
uczestniczki nic nie ptaca za szans¢ zdobycia nowych umiejgtnosci. Wiele kobiet, ktore po urodzeniu
dziecka chcialy wrdéci¢ na rynek pracy, brato udziat w réznych projektach finansowanych UE.

Motywacja do wzigcia udziatu w kursach czy szkoleniach byta bardzo r6zna, niektérymi kierowata chec
doksztatcenia, zyskanie nowych umiejgtnosci, innymi mozliwos¢ ,,wyrwania” si¢ z domu,
podbudowania pewnosci siebie, a takze okazja do poznania nowych os6b. Zachgta do korzystania z
dziatan adresowanych do pan z dzieémi jest zapewnienie opieki nad maluchami na czas obecnosci na
zajeciach.

Przyktadem takiego projektu jest ”Aktywna mama” wspoétfinansowany ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Dziatania adresowane byty do kobiet — matek z Krakowa 1 okolic, ktdre chca
wroci€ na rynek pracy. Szkolenia obejmowaly zaréwno rozwdj umiejetnosci migkkich jak i zyskanie
kwalifikacji niezbednych do pracy (kurs j¢zyka angielskiego, prawo jazdy, kurs komputerowy).
Uczestniczki braly udziat w warsztatach integracji zawodowej, aktywnego poszukiwania pracy oraz
indywidualnych spotkaniach z doradca zawodowym. Na czas zaj¢¢ zorganizowana byta opieka nad
dzie¢mi.

Na Mazowszu realizowano projekt ,,Krok do przodu — kompleksowe szkolenia dla matek powracajacych
na rynek pracy” skierowany do 100 kobiet podejmujacych prace po urlopach wychowawczych 1
macierzynskich. Organizowano kursy jezyka angielskiego 1 uzytkowania technologii komputerowych.

Projekt ,,Mam dzieci 1 mam pracg” realizowany przez Fundacj¢ MANZANA 1 Warszawskiego Centrum
Kobiet, aktywizowat kobiety do wejscia na rynek pracy. Aby pomdc matkom w rozwoju i umozliwié
budowg kariery zawodowej, zapewniono warsztaty psychologiczne, doradztwo zawodowe, szkolenia z
Aktywnego Poszukiwania Pracy, szkolenia z autokreacji i wizazu, a takze rozwigzania nowatorskie jak
grupa wsparcia, psychoterapia oraz warsztaty dla partneréw, aby tatwiej zaakceptowali sytuacj¢ zmiany
w domu.

Inicjatywa ,,Dla zdrowia 1 urody zycia” podj¢ta przez Lubelskie Forum Organizacji Osob
Niepetnosprawnych - Sejmik Wojewddzki, byta adresowana do matek wychowujacych dzieci
niepetnosprawne. 40 kobiet wzigto udziat w szkoleniach og6lnych (obstuga komputera 1 Internetu, kurs z
zakresu dziatalnosci NGO 1 pozyskiwania Srodkow finansowych na dziatalnos¢ gospodarcza, warsztaty
psychologiczne) 1 zawodowych (sprzedawca-ksiggowy, kosmetyczka-wizazystka, masazystka 1 kucharz
matej gastronomii). W ramach projektu zwrécono koszty dojazdu, a samotnym matkom zapewniono
opieke nad dzieckiem.

Aktualnej oferty szkoleniowej mozna szukac na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl
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