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Co czwarty bezrobotny w Polsce ukonczy?t 50. rok zycia. To grupa p6t miliona oséb. Poméc w ich
aktywizacji zawodowej maja wchodzace od nowego roku zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

- Z danych Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej wynika, ze w grupie 50+ jest okoto 500 tys. os6b
bezrobotnych. Te same dane wskazuja, ze w pierwszym kwartale tego roku ok. 19 proc. z nich
skorzystato z r6znych form aktywizacji. A 19 proc. trudno nazwac sukcesem — to niezbyt duza iloS¢ —
uwaza Agnieszka Engel, wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej, wspdtwiasciciel centrum szkoleniowo-
rozwojowego "Sapientia”.

Utrata pracy dla pigcdziesigciolatkOw 1 0s6b jeszcze starszych oznacza cze¢sto koniec ich kariery
zawodowej lub zepchnigcie do szarej strefy. Nierzadko sami bezrobotni nie podejmuja wysitkow, by
wroci€ na rynek pracy. Czgsto tez pracodawcy wola mtodszych pracownikow.

Samo zarejestrowanie si¢ w urze¢dzie pracy nie daje dzi$ wielkich szans na zatrudnienie. Dlatego trzeba
szukac takze innych sposobow, by wesprze¢ grupg 50+.

Problemem dla starszych pracownikdéw sa zmieniajace si¢ wymagania i oczekiwania pracodawcow,
gléwnie z zakresu nowych technologii 1 znajomosci jgzykéw obcych.

Rzad przyjal projekt nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Nowe
regulacje maja dostosowac oferty urzedow pracy do potrzeb osob szukajacych zatrudnienia, wprowadza
podziatl na aktywnych 1 trwale bezrobotnych. Pojawia si¢ takze nowe formy wsparcia dla bezrobotnych.
Planuje si¢ powotanie Krajowego Funduszu Szkolen. Jeszcze jeden pomyst to dofinansowanie
pracodawcow z Funduszu Pracy przez starostwa. Na przyktad, jesli praca bedzie trwata 12 miesigcy,
dofinansowanie pokryje polowe¢ minimalnego wynagrodzenia, jesli 24 miesiace — jedna trzecia.
Warunkiem bedzie gwarancja zatrudnienia osoby z grupy 50+ jeszcze przez kolejne pot roku lub rok.
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