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W mysl art. 4 ustawy o pomocy spotecznej osoby i rodziny korzystajace z pomocy spolecznej sa
obowiazane do wspotdziatania w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowe;.

Brak wspoétdziatania z pracownikami osrodka pomocy spotecznej i rezygnacja z aktywnych form
poszukiwania zatrudnienia moga stanowi¢ samodzielng przestanke do odmowy przyznania Swiadczenia
(Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 28 sierpnia 2008 r., I OSK 1416/2007).

Usprawiedliwieniem tegoz twierdzenia Sadu Administracyjnego jest art. 11 ust 2 ustawy o pomocy
spoleczne;.

W Swietle tegoz przepisu brak wspoétdziatania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym w
rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymywanie
jego postanowien, nieuzasadniona odmowa podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej przez osobg
bezrobotng lub wykonywania prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa w przepisach o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy lub nieuzasadniona odmowa podj¢cia leczenia moga stanowié
podstawe do odmowy przyznania Swiadczenia.

Przepis art. 11 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej stanowi swego rodzaju instrument umozliwiajacy
egzekwowanie ogélnego nakazu wspoétdziatania, ktory zawarty zostat w art. 4 ustawy i1 stanowi nakaz
powinnego zachowania.
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