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Od 2014 r. beda obowiazywaly nowe rozwiazania, ktére maja wesprze¢ kobiety w powrocie na rynek
pracy. Jednym z nich bedzie grant na teleprace — instrument zachgcajacy pracodawce albo przedsigbiorce
do zatrudnienia w formie telepracy bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy.

— W Polsce, podobnie jak w innych krajach, kobiety to jest lepiej wyksztatcona grupa i szkoda, Zeby
godzic¢ sie na ich biernos¢ zawodowq. Dlatego muszq powstawac programy, ktore bedq pomagaty tqczyc
obowiqzki rodzinne 7 zawodowymi i wracaé na rynek pracy — chociazby w niepetnym wymiarze czy tez w
takich formach niestandardowych jak telepraca — powiedzial agencji informacyjnej Newseria Biznes
Jacek Mgcina, wiceminister pracy i polityki spoteczne;.

Nowe rozwiazania prawne dotyczace pomocy dla kobiet, ktére po wychowaniu dziecka chca wréci€ do
pracy, wejda w zycie w 2014 r. Bedzie to migdzy innymi o grant na teleprace, czyli instrument kierowany
do pracodawcy albo przedsigbiorcy za zatrudnienie w formie telepracy bezrobotnych rodzicéw
powracajacych na rynek. Rodzice ci musza wychowywac co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat.
Grant bedzie mozna tez otrzymac za zatrudnienie bezrobotnych, ktérzy zrezygnowali z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osoba zalezna.

Na podstawie umowy zawartej ze starosta pracodawca albo przedsigbiorca otrzyma z Funduszu Pracy
grant do wysokosci 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto na utworzenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego rodzica lub bezrobotnego sprawujacego opieke¢ nad osoba zalezna. Pracodawca w
umowie zagwarantuje utrzymanie zatrudnienia przez 12 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub
przez 18 miesigcy w wymiarze polowy etatu — w przypadku niewywiazania si¢ z tego warunku, bedzie
musiat zwroci¢ grant z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia jego otrzymania.

Pracodawcy otrzymaja takze Swiadczenie aktywizacyjne z Funduszu Pracy za zatrudnienie skierowanych
przez powiatowy urzad pracy bezrobotnych, powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiagzanej z
wychowywaniem dziecka (np. po urlopie wychowawczym) oraz za bezrobotnych, ktorzy zrezygnowali z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Swiadczenie to bedzie wyptacane pracodawcy przez 12 miesigcy (w wysokosci potowy minimalnego
wynagrodzenia) lub 18 miesigcy (w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia) za zatrudnienie
bezrobotnego rodzica lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna. Pracodawca
zagwarantuje zatrudnienie takiego bezrobotnego przez kolejne 6 lub 12 miesigcy. W przypadku
niewywiazania si¢ z tego zobowiazania, tez bedzie musiat zwroci¢ uzyskane Swiadczenie wraz z
odsetkami ustawowymi.

Swiadczenie aktywizacyjne nie bedzie przystugiwato w przypadku uzyskania przez pracodawce prawa do
pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy. Pracodawca bedzie musiat zatem wybrad, czy
ubiegac si¢ o to Swiadczenie, czy o pozyczke z Funduszu Pracy.

— Praca w domu moze by¢ atrakcyjng metodq tqczenia obowiqzkoéw rodzinnych z zawodowymi, natomiast
caty czas — mimo Ze jest uregulowana od 2007 roku — nie umie sie przebic¢ do swiadomosci. Chcielibysmy,
Zeby co roku okoto 2-3 tysiecy kobiet mogto podejmowac taki grant na teleprace — podkresla
wiceminister Mecina.

Wiceminister dodaje, ze nowe formy pomocy bgda potaczone z nowym modelem pracy samych
posredniakow.
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