Doradzac¢? Doksztalcaé? Konferencja o doskonaleniu na rynku pracy
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W Centrum Partnerstwa Spotecznego "Dialog" odbyta si¢ 30 pazdziernika konferencja "Doradzac?
Doksztatcaé¢? — prawo czy szansa doskonalenia (na) rynku pracy?" Tematem byto doskonalenie
zawodowe 1 poszerzanie zakresu kompetencji Polakow.

Polski rynek pracy oferuje wiele mozliwosci ustawicznego rozwoju, zarOwno osobom miodym, ktore
dopiero poszukuja swojego miejsca w zyciu, jak 1 osobom starszym, ktorzy chca je zmieni¢. Na kazdym
etapie zycia mozna zapragna¢ zmiany, albo tez zosta¢ do tej zmiany zmuszonym. Zdarza si¢, ze dylematy
rozwoju zycia zawodowego mozemy rozwiazac¢ sami, czgsto jednak potrzebujemy pomocy specjalistow -
treneréw, coachéw, doradcéw, mentoréw, konsultantow — 1, powotanych do tego rodzaju wsparcia,
organizacji oraz instytucji rynku pracy.

O tych mozliwosciach 1 narzgdziach rynku pracy mowit otwierajac konferencje Sekretarz Stanu w
Ministerstwie Pracy 1 Polityki Spotecznej dr hab. Jacek Mgcina. Minister przytoczyt dane, z ktérych
wynika, ze w 2011 r. swoje kwalifikacje podnosito 36 proc. dorostych. Podkreslit zwilaszcza potrzebe
doksztatcania si¢ 0s6b starszych.

System szkolen musi wspétdziata¢ z mobilnoscig na rynku pracy i temu wiasnie ma stuzy¢ trdjstronna
umowa szkoleniowa — mechanizm, kiedy pracodawca wskazuje potrzeby szkoleniowe. W ten sposob
tworzy si¢ szkolenia na miar¢ rynku pracy. Kolejny instrument dedykowany partnerom spotecznym — bo
beda oni mieli mozliwo$¢ monitorowania funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) —
to mozliwos¢ podejmowania decyzji w aspekcie funkcjonowania czg¢sci tego funduszu. Program ten moze
by¢ obudowany r6znymi rozwiazaniami, dotyczacymi indywidualnych kont szkoleniowych w zaktadach
pracy. Jest to ogromna przestrzen dialogu spotecznego nastawionego na konkretne dzialania i instrumenty
wsparcia rynku pracy.

W 2014 r. bedzie uruchamiany KFS, ale takze analizy 1 potrzeby szkoleniowe. Wiek 45+ to najlepszy
moment interwencji na rynku pracy, w ktérym zmniejsza si¢ mobilnos¢ zawodowa Polakéw 1 sktonnosé
do zwigkszania kwalifikacji. To moment, kiedy pracodawcy majacy ograniczone fundusze na kapitat
ludzki stawiaja na mtodsza kadre, czgsto wylaczajac pracownikow 45+ czy 50+. Jest to problem
zwlaszcza w mikro- 1 matych przedsigbiorstwach, dlatego tez wlasnie tam MPiPS bedzie finansowaé 100
proc. kosztow podnoszenia kwalifikacji, a w przypadku firm Srednich 1 wigkszych bedzie to 80 proc.
kosztow szkolenia.

Wigcej Swiatla na sytuacje ksztatcenia w Polsce rzucita prezentacja Gtéwnego Urzedu Statystycznego, z
ktorej wynika, ze wsrdd pytanych o jakakolwiek forme ksztatcenia w ostatnich 4 tygodniach znalazto si¢
ok. 5 proc. takich, ktdrzy wzigli w niej udzial. Z tego samego badania wiadomo, ze ok. 70 proc.
ankietowanych pracownikéw jest zadowolonych ze swojej sytuacji zawodowe;.
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