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Sejm przyjat projekt ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy. Ustawa
przewiduje wprowadzenie regulacji zabezpieczajacych przedsigbiorcow 1 pracownikéw przed skutkami
spowolnienia gospodarczego. Przygotowane przez rzad przepisy zawieraja rozwigzania wspierajace
przedsigbiorcOw poprzez udzielanie im bezposredniej pomocy finansowej, ktora zostanie przeznaczona
na doptaty do wynagrodzeni dla zatrudnionych pracownikow.

Wsparcie dla przedsigbiorcéw ma charakter bezzwrotnej pomocy finansowej udzielanej na zasadzie
pomocy de minimis i spetnia przestanki okreslone w regulacjach prawa Unii Europejskie;j.

Przyjete rozwiazania beda chroni¢ miejsca pracy podczas wprowadzonego przez przedsigbiorce przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy. Pracodawca bgdzie mogt wprowadzi¢ rowniez
obnizony wymiar czasu pracy z przyczyn ekonomicznych niedotyczacych pracownika.

Kierowane do przedsigbiorcow rozwiazania na czas spowolnienia, przewidujace czgsciowe doptaty do
wynagrodzen dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniami, powinny przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji
ekonomicznej firmy poprzez:

e obnizenie kosztow pracy,
e utrzymanie poziomu zatrudnienia,
¢ utrzymanie konkurencyjnosci prowadzonej dziatalnosci.

Z rozwigzan, okreslonych w ustawie, beda mogli skorzysta¢ przedsigbiorcy, u ktérych nastapit spadek
obrotéw gospodarczych (sprzedaz towarow lub ustug) tacznie nie mniejszy niz o 15 proc. w ciagu 6
kolejnych miesigcy w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie
§wiadczeii na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeit
Pracowniczych (FGSP), do tacznych obrotéw z analogicznych 6 miesigcy w okresie 12 miesiecy przed
okresem 12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku.

Projektowana ustawa przewiduje nastgpujace tytuty wyptat dla przedsigbiorcy wystepujacego z
wnioskiem o przyznanie finansowanych z FGSP §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy:

e Swiadczenie na czg¢sciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych za czas przestoju
ekonomicznego,
¢ Swiadczenie na czg¢sciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytulu obnizenia wymiaru czasu

pracy,
¢ Srodki na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy.

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy przedsigbiorca ustala w ukladzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi. Jesli takie organizacje nie dzialaja w danej firmie, przedsigbiorca powinien
uzgodnid tre$¢ porozumienia z organizacjami reprezentatywnymi lub z przedstawicielami pracownikow.

Whiosek o przyznanie swiadczeri z FGSP przedsigbiorca bedzie sktadat do marszatka wojewédztwa,
ktéry zweryfikuje poprawnosé i kompletnos¢ ztozonej dokumentacji. Swiadczenia bedg udzielane
maksymalnie na 6 miesiecy. Srodki z FGSP maja by¢ przekazywane na rachunek przedsigbiorcy po
zawarciu umowy o wyplate swiadczen i ztozeniu wykazu pracownikéw uprawnionych do pomocy. Srodki
na oplacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne sa dodatkowa pomoca udzielana przedsigbiorcy.
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Projekt ustawy zawiera réwniez przepisy dotyczace wsparcia przedsigbiorcow dodatkowa pomoca z
Funduszu Pracy. Chodzi o Srodki na podnoszenie kwalifikacji pracownikow. Przedsigbiorca bedzie mogt
wystapi¢ z wnioskiem do starosty o dofinansowanie 80 proc. kosztow szkolenia podjetego przez
pracownikow w okresie przestoju lub obnizonego wymiaru czasu pracy. Wysokos¢ refundacji nie bedzie
mogta przekroczy¢ 300 proc. przecigtnego wynagrodzenia. W projekcie ustawy okreslono szczegétowo
warunki udzielenia tego wsparcia, realizacji szkolenia, niezbednej dokumentacji oraz rozliczenia si¢ z
otrzymanych z Funduszu Pracy Srodkow.
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