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Istota specjalnego zasitku opiekunczego, tak zreszta jak 1 Swiadczenia pielggnacyjnego, jest pomoc
osobom zdolnym do pracy, ale rezygnujacym z niej po to, aby opiekowac si¢ niepelnosprawnym
cztonkiem rodziny. Sprawowanie opieki powinno by¢ zatem wytacznym powodem rezygnacji z
zatrudnienia, rezygnacja zas$ z zatrudnienia oznacza, ze podj¢cie zatrudnienia byto mozliwe, gdyz osoba
rezygnujaca byta zdolna do pracy. Wyrok WSA w Gorzowie Wlkp. z 8 sierpnia 2013 r. sygn. I SA/Go
516/13.

Innymi stowy - w toku postgpowania administracyjnego o ustalenie prawa do specjalnego zasitku
pielegnacyjnego organ powinien ustalié, czy strona wystepujaca z zadaniem przyznania jej Swiadczenia
znajduje si¢ w takiej sytuacji zyciowej 1 rodzinnej, ze gdyby nie sprawowata opieki nad
niepetnosprawnym cztonkiem rodziny, a zostalaby jej zaoferowana praca, to bytaby gotowa do je;j
podjecia.

Przywota¢ w zwiazku z tym nalezy definicj¢ osoby bezrobotnej zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, zgodnie z ktora osoba
posiadajaca taki status jest osoba zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy. Zatem osoba taka w sytuacji powstania koniecznosci sprawowania opieki na niepetnosprawnym
cztonkiem rodziny rezygnuje z gotowosci do pracy, a zatem rowniez z potencjalnej pracy, ktéra moglaby
wykonywac w sytuacji zaproponowania jej zatrudnienia przez organ zatrudnienia gdyby dysponowat on
ofertami pracy. To potencjalne zatrudnienie nie jest jednak tozsame z trwajacym zatrudnieniem, z
ktorego, w mysl art. 16a ustawy o Swiadczeniach rodzinnych osoba ubiegajaca si¢ o specjalny zasitek
opiekunczy musiataby zrezygnowac. Tym samym nie mozna uznaé, iz w przypadku osoby bezrobotne;]
nie jest spelniona przestanka rezygnacji z zatrudnienia o jakiej mowa w powolanym przepisie.
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