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Przepis art. 10 jest kluczowym przepisem Karty Nauczyciela, okreslajacym podstawy nawigzania z
nauczycielem stosunku pracy. Przepis ten byt wielokrotnie modyfikowany. Przy czym zmianie nie ulegly
same formy nawigzania stosunku pracy, jakimi sa w przypadku nauczycieli mianowanie i umowa o prace,
lecz warunki, na jakich dochodzi do ich zawarcia. Prezentujemy ciekawy wyrok Sadu Okrggowego w
Elblagu IV Wydzial Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych z 16 maja 2013 r. sygn. akt IV Pa 19/13.

Nowela Karty Nauczyciela z dnia 23 sierpnia 2001 r. wprowadzifa zmiany w zakresie zasad
nawiazywania z nauczycielami stosunku pracy. W sposéb zasadniczy dokonano zmian w zakresie
podstawy nawigzania stosunku pracy z nauczycielemkontraktowym. Odstagpiono wowczas od zawierania
umowy o praceg na czas okreslony na rzecz zatrudniania nauczycieli kontraktowych na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony. Ale, co wymaga podkreslenia, pozostawiono mozliwos¢ zatrudnienia
nauczyciela kontraktowego na czas okreslony z dotychczasowych przyczyn (potrzeba wynikajaca z
organizacji nauczania lub zastgpstwa nieobecnego nauczyciela). Tak wigc niewatpliwie zasada jest
zatrudnianie nauczyciela kontraktowego na czas nieokreslony.

Przepis art. 10 ust 7 KN nie ma ograniczen podmiotowych 1 moze by¢ stosowany do nauczyciela na
kazdym stopniu awansu zawodowego. Ustawodawca dal w ten sposob sygnal, ze priorytetem tutaj jest
zaspokojenie biezacych potrzeb szkoly, a wigc z jednej strony zapewnienie osobie zarzadzajace]
jednostka mozliwosci natychmiastowego, z natury rzeczy przejSciowego zatrudnienia nauczyciela w
zwiazku z zaistniatymi potrzebami organizacyjnymi lub zwigzanymi z koniecznos$cia zlikwidowania luki
w zatrudnieniu w zwigzku z nieobecnoscia nauczyciela, z drugiej strony eksponowana tym przepisem jest
mozliwos¢ uelastycznienia procedur zatrudnienia nauczycieli, posiadajacych okreslone gwarancje
zwiazane z trwatoscia stosunku pracy w zaleznosci od posiadanego stopnia awansu zawodowego, w
przypadku, gdy organizacja nauczania stwarza réznego rodzaju zagrozenia zwiazane z jej doraznoscia lub
nieprzewidywalnoscia.

Zatrudnienie nauczyciela wspomagajacego jest Scisle powiazane z istnieniem oddziatu integracyjnego w
szkole. Brak takich oddziatéw znosi obowiazek zatrudnienia takich nauczycieli, zas malejaca ich liczba
powoduje, ze zapotrzebowanie na zatrudnienie takiego nauczyciela, wylacznie posiadajacego
kwalifikacje do wykonywania takiej pracy moze malec. Brak stabilnosci, co do mozliwosci przewidzenia
poziomu zapotrzebowania na tworzenie klas integracyjnych, a co za tym idzie koniecznosci zapewnienia
wsparcia przez nauczyciela wspomagajacego uzasadnia zatrudnienie nowo przyjmowanego do pracy
nauczyciela na podstawie stosunku pracy okresowego, w trybie art. 10 ust. 7 Karty nauczyciela.
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