NBP analizuje polski rynek pracy
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Czas poszukiwania pracy w Polsce jest dtugi 1 systematycznie rosnie. Duzy udzial bezrobocia
frykcyjnego podnosi znaczenie usprawniania posrednictwa pracy, ktore jest zréznicowane regionalne.
Osoby bezrobotne napotykaja na liczne bariery w dotarciu do informacji o wolnych miejscach pracy.

Przy malejacym indeksie napig¢ na rynku pracy, koszt zapelnienia wakatu nieznacznie obnizy? sie.
Dominuje samodzielne poszukiwanie pracownikoéw oraz samodzielne poszukiwanie pracy. Ok. % os6b
poszukujacych pracy to osoby zatrudnione.Wraz ze wzrostem ptacy minimalnej oczekiwania ptacowe
0sOb bezrobotnych wzrosty, lecz nadal nie odbiegaja znaczaco od wynagrodzen ,,rynkowych” i1 kolejny
rok z rzedu sa nizsze niz ,,poprzednia ptaca”.

Emigracja stanowi marginalna, alternatywe dla pracy w Polsce, teoretycznie pod uwage bierze te opcje
ok. 1/5 zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Aktywnos¢ kobiet silnie ograniczana jest koniecznoscia opieki nad dzie¢mi 1 osobami zaleznymi — nizsza
aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy i nizsze oczekiwania ptacowe. Rozwigzania utatwiajace godzenie
obowiazkéw zawodowych 1 rodzinnych sa stosowane przez pracodawcéw rzadko 1 wystepuja w firmach
oferujacych takze lepsze warunki finansowe.

To niektére z wynikdw raportu na temat sytuacji na rynku pracy wydanego przez Narodowy Bank Polski.
Badanie Ankietowe Rynku Pracy realizowane sa w NBP od 2006r. Raport zostal przygotowany w
Instytucie Ekonomicznym we wspotpracy z szesnastoma oddziatami okrggowymi.W opracowaniu
poruszono nastgpujace problemy: tworzenie miejsc pracy (zrédta popytu na prace, kto tworzy stanowiska
pracy, gdzie powstaja miejsca pracy dla oséb z wysokimi kwalifikacjami); podaz pracy (co wptywa na
sposoby poszukiwania pracy oraz co ksztattuje oczekiwania ptacowe osob poszukujacych zatrudnienia,
jakie sa bodZce do pozostawania w aktywnosci dla os6b starszych i1 czy zatrudnienie w szarej strefie to
wybor, czy koniecznos¢); search&matching (jak firmy szukaja pracownikow, a jak kandydaci szukaja
pracy, oczekiwania ptacowe os6b bezrobotnych, emigrantéw 1 os6b miodych, czy koszt znalezienia
pracownika powstrzymuje od stworzenia miejsca pracy).
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