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Barometr zawodow wskazuje profesje, na ktore w kolejnym roku bedzie zwigkszone 1 zmniejszone
zapotrzebowanie wsrod pracodawcow. Barometr jest badaniem jakoSciowym. Uczestnicza w nim
eksperci z powiatowych urzedéw pracy, w tym doradcy zawodowi, posrednicy pracy 1 osoby
odpowiedzialne za wspodtprace z przedsigbiorcami. Efektem badania sa zestawienia zawodow
poklasyfikowanych w trzy grupy - tych, w ktérych wystapi niedobér pracownikéw, nadmiar
pracownikow oraz rownowaga popytu i podazy. Barometr jest badaniem cyklicznym, realizowanym co
roku na bazie tej samej metodologii, co w dtuzszej perspektywie czasowej umozliwi Sledzenie trendow
zapotrzebowania na pracownikow. Aspekt prognostyczny badania czyni informacje o zawodach bardzie;j
aktualng 1 tym samym bardziej uzytecznag.

Pomyst na metodologie Barometru zawodow powstal w Szwecji, gdy zauwazono potrzebg zastosowania
podejscia jakoSciowego w badaniu zapotrzebowania na zawody i diagnozowaniu deficytow na rynku
pracy. Mechaniczne zestawianie liczby ofert zatrudnienia z liczba 0s6b bezrobotnych rzadko daje bowiem
adekwatny obraz relacji popytu do podazy na rynku pracy. Dla zbadania lokalnego rynku pracy nalezato
odpowiedzie¢ na pytania:

e Czy osoba deklarujaca umiejetnosci w konkretnym zawodzie jest w stanie wykonywac praceg na
oczekiwanym poziomie, a jesli tak, to czy na warunkach oferowanych przez pracodawce?

e Czy pracodawca jest sklonny taka osobg zatrudnic, a jesli nie, to dlaczego (problem kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego, oczekiwan ptacowych itp.)?

Barometr pozwala uwzgledni¢ kwalifikacje pracownikow i rzeczywiste przygotowanie do wykonywania
zawodu, dzigki czemu przedstawia blizsza rzeczywistosci relacj¢ podazy do popytu na lokalnym rynku

pracy.

Celem badania jest diagnoza zapotrzebowania na zawody oraz okreslenie relacji popytu do podazy na
lokalnym rynku pracy. Ma ona charakter jakoSciowy 1 w Malopolsce powstaje osobno dla kazdego
powiatu oraz dla calego wojewddztwa. Prognoza dla wigkszosci powiatow tworzona jest przez
pracownikow powiatowych urzedoéw pracy, w tym: posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych, osoby
odpowiedzialne za wspotprace z przedsigbiorcami i1 za organizacj¢ szkolef, a takze asystentow EURES
(Europejskich Stuzb Zatrudnienia) 1 lideréw klubow pracy.

Prognoza jest tworzona w grupie (metoda ,,panelu ekspertow”), dzigki czemu mozliwe jest dzielenie si¢
wiedza oraz uwzglednianie opinii uczestnikow obserwujacych rynek pracy z roznych perspektyw: od
strony bezrobotnych oraz pracodawcéw. W panelu bierze udzial zazwyczaj od czterech do oSmiu os6b.
Klasyfikuja one zawody w trzy grupy:

e zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach — niewielka,

e zawodow zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0s6b zdolnych
do podjgcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowaza si¢),

e zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow spetniajacych wymagania pracodawcow.

Podczas oceny eksperci positkuja si¢ danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby os6b
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Nalezy jednak pamigtac, ze dane te petnia funkcje wylacznie
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pomocnicza (nie sa podstawa analizy). Jesli przewiduje sig, ze w danej profesji wigkszos$¢ ofert stanowic
beda oferty stazy, fakt ten roOwniez jest uwzgledniany w kwestionariuszu. Uczestnicy paneli oceniaja
tylko te zawody, ktére wystepuja na lokalnym rynku pracy. Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w
kazdym z powiatow tworzony jest Barometr zawodow dla Matopolski. Powstaje on poprzez agregacje
informacji zebranych w ramach poszczegdlnych paneli powiatowych.

W powiatowych urzedach pracy wyniki Barometru zawodow wykorzystywane sa przede wszystkim przy
tworzeniu planéw szkolen dla oséb bezrobotnych na nadchodzacy rok (podczas analizy potrzeb
szkoleniowych). Formuta prezentowania duzej ilo$ci informacji na jednej stronie powoduje, ze barometr
jest takze uzytecznym narze¢dziem w codziennej pracy doradcéw zawodowych 1 posrednikéw pracy — daje
szybki oglad sytuacji w kazdym z zawodow.

Doradcy wykorzystuja go, udzielajac porad osobom bezrobotnym, ktére poszukuja pracy na terenie
danego powiatu lub uczniom na zajgciach dotyczacych planowania kariery zawodowej. Niektorzy
posrednicy pracy wykorzystuja informacje z Barometru w kontaktach z pracodawcami.

Wyniki badania moga si¢ okazac uzyteczne réwniez dla osob chcacych zmieni¢ dotychczas wykonywane
zajecie — pomoga zorientowac si¢ im, jak np. podjecie kursu doszkalajacego w konkretnym zawodzie
wplynie na szanse znalezienia pracy na lokalnym rynku.

Barometr zawodow promuje przede wszystkim mobilnos¢ zawodowa, ale moze stuzy¢ rowniez
promowaniu mobilnosci przestrzennej (migdzypowiatowej) — ze wzgledu na dostgpnos¢ 1
poréwnywalnos¢ informacji o zapotrzebowaniu na zawody w poszczegdlnych powiatach.

Metodologia Barometru zostala wypracowana w latach dziewigédziesiatych dwudziestego wieku jako
element szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy w Szwecji. Zasadniczym celem
systemu byto dostarczenie informacji dla decydentéw kreujacych polityke rynku pracy oraz instytucji
rynku pracy, aby mogly one §wiadczy¢ lepszej jakosci ustugi jego uczestnikom — zaréwno pracodawcom,
jak 1 osobom poszukujacym zatrudnienia. W 2007 roku ,,Barometr zawodow” zostat zaadaptowany przez
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Finlandii. W 2009 przeprowadzono pilotaz badania w
wojewodztwie matopolskim, we wspolpracy z szescioma powiatowymi urzgdami pracy. Od 2010 roku
,Barometr zawodow” realizowany jest w calej Matopolsce 1 jest ona na razie jedynym regionem w Polsce
wykorzystujacym to narze¢dzie. Ponad to Barometr funkcjonuje na Litwie, pilotaz prowadzony jest w
stowackich powiatach i sa plany by wprowadzi¢ go na Lotwie i w Estonii.
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