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Jednym z zadan realizowanych przez PFRON w ramach rehabilitacji zawodowej, majace na celu
wsparcie pracodawcow osOb niepetnosprawnych jest dofinansowanie do wynagrodzen os6b
niepetnosprawnych (art. 26 a-c ustawy o rehabilitacji).

Realizatorem tego zadania jest PFRON.

Pracodawcy przystuguje ze Srodkdw Funduszu miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepelnosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujgty w ewidencji zatrudnionych osob
niepetnosprawnych prowadzonej przez Fundusz.

Wysokos¢ miesigcznego dofinansowania wynosi:

Podane w tabeli kwoty zwigksza si¢ 0 40% najnizszego wynagrodzenia w przypadku osob
niepetnosprawnych, u ktérych stwierdzono chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe
zaburzenia rozwojowe lub epilepsj¢ oraz niewidomych.

Miesigczne dofinansowanie nie przystuguje pracodawcy zatrudniajacemu co najmniej 25 pracownikow w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 nieosiagajacemu wskaznika zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%.

Maksymalnie 100% kwot dofinansowania, o ktérych mowa w tabeli na s. 55, przystuguje w 2012 r.
pracodawcy prowadzacemu zaktad pracy chronione;.

W 2012 r. pracodawcy z otwartego rynku pracy zatrudniajacemu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy mniej niz 25 pracownikOow oraz pracodawcy zatrudniajagcemu co najmniej 25 pracownikow w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osiagajacemu wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w wysokosci co najmniej 6% przystuguje miesigczne dofinansowanie w wysokosci maksymalnie:

e 70% kwot, o ktérych mowa w ww. tabeli,
¢ 90% kwot maksymalnych miesigcznego dofinansowania, w odniesieniu do wynagrodzen

Miesigczne dofinansowanie nie przystuguje na pracownikéw zaliczonych do umiarkowanego lub
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, ktérzy maja ustalone prawo do emerytury.

Wazne:

Szczegotowe informacje na temat dofinansowan do wynagrodzenia osob niepelnosprawnych, jak réwniez
akty prawne regulujace ten rodzaj wsparcia pracodawcow ze Srodkéw finansowych PFRON, dostepne sg
na witrynie www.pfron.org.pl, w zaktadce ,,Obstuga dofinansowan i refundacji". pracownikoéw, u ktérych
orzeczono chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe, catlosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje
oraz niewidomych.

Kwote miesigcznego dofinansowania wyptaca Fundusz w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy pracownika.

Miesigczne dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzenia pracownika w cz¢sci finansowanej ze
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srodkéw publicznych.

Kwota miesigcznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ 90% faktycznie poniesionych miesigcznych
kosztow placy, a w przypadku pracodawcy wykonujacego dziatalnos¢é gospodarcza, w rozumieniu
przepisOw o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, 75% tych kosztow.

Przez koszty ptacy rozumie si¢ wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez pracodawce obowiazkowe
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 wypadkowe naliczone od tego wynagrodzenia i
obowiazkowe skfadki na Fundusz Pracy 1 Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
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