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Pojecie rownosci pici nadal budzi wiele kontrowersji, a czasem 1 niezgody. Dyskryminacja ma miejsce
nie tylko z powodu pici, ale réwniez wieku i planéw posiadania dzieci. Przejawiac si¢ to moze na
przyktad w réznicach w poziomie wynagrodzenia za t¢ sama pracg. W odpowiedzi na ten problem
powstato Partnerstwo ,,Gender check! Rynek pracy, polityka spoteczna a rownos¢ pici". Jego celem byto
przeciwdziatanie nier6wnemu traktowaniu oraz zwrdcenie uwagi na ten problem w sektorze ekonomii
spoleczne;.

Ple¢ mozemy postrzegac nie tylko w kontekscie biologicznym, ale takze w kontekscie kulturowym
(gender). W tradycyjnym rozumieniu pte¢ sprowadza si¢ do prostego podziatu — na kobiety i mgzczyzn.
Natomiast pte¢ kulturowa traktuje to zagadnienie szerzej 1 odnosi si¢ do relacji spotecznych. Gender ma
wplyw na postawy, stereotypy i uprzedzenia, ktore funkcjonuja w spoteczefistwie.

Dyskryminacja kobiet na rynku pracy czgsto pojawia si¢ juz w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.
Pracodawcy zadaja osobiste pytania dotyczace np. matzenstwa i posiadania dzieci. W taki sposob chca
przewidziec, czy przyszta pracownica nie pdjdzie na urlop macierzynski lub wychowawczy zaraz po
zatrudnieniu. Dyskryminacja przejawia si¢ rowniez w zarobkach. Wiele badan wskazuje na to, ze za t¢g
samg pracg kobiety dostaja mniejsze wynagrodzenie niz m¢zczyzni. ,,Gender check! Rynek pracy,
polityka spoteczna a réwnos$¢ pici" zostato zainicjowane przez Program Narodow Zjednoczonych ds.
Rozwoju (UNDP) oraz Stowarzyszenie Homo Faber. Kolejnymi partnerami, ktorzy dotaczyli do
Partnerstwa byli Fundacja Feminoteka, Fundacja MaMa oraz Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego. Gtéwnym celem inicjatywy byta walka z dyskryminacja i wspotpraca
podmiotéw dziatajacych na rzecz ekonomii spotecznej 1 rownos¢ ptci na rynku pracy.

Stereotypy dotyczace rol spolecznych

Pomimo tzw. standardu minimum, czyli obowiazku przestrzegania rownosci szans ze wzgledu na plec,
wiele realizowanych projektow ze Srodkow Unii Europejskiej pozostaje obojetnych na ten problem.
Skutkiem tego moze by¢ niewystarczajace wsparcie zainteresowanych osob. — Jest to szczegdlnie istotne
w przypadku aktywizacji zawodowej i spolecznej. Czesto zdarza sie, Ze oferta szkoleniowa, jest
niedostepna dla 0sob objetych projektem ze wzgledu na miejsce realizacji. Z kolei ekonomia spoteczna
Jjako formq wsparcia dla osob w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w niektérych przypadkach
niedostatecznie uwzglednia ich zroZnicowane szanse i mozliwosci — ttumaczy Anna Szadkowska-Cigzka,
koordynatorka Regionalnego Centrum Ekonomii Spotecznej w Lublinie. Osoby majace roézne problemy,
zbiorczo nazywa si¢ ,,zagrozonymi wykluczeniem spotecznym". Projekty realizowane przez Osrodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) niestety czasem, w sposOb niezamierzony utrwalaja stereotypy
dotyczace 1ol spotecznych kobiet i mgzczyzn. Wspieraja zaktadanie podmiotéw ekonomii spotecznej w
branzach typowo ,,kobiecych", takich jak: ustugi krawieckie, gastronomia, opieka nad dzie¢mi 1
sprzatanie. Natomiast przez branze ,,m¢ska" uwaza si¢ przede wszystkim: ustugi remontowo-budowlane,
hydrauliczne, elektryczne oraz stolarstwo. Zawody z pierwszej grupy na og6ét wymagaja mniejszych
kwalifikacji, sa gorzej optacane, a tym samym zmniejszaja szans¢ poprawy wiasnej sytuacji materialnej.

Gender check! Summer Course

Dziatania na styku rynku pracy 1 polityki spotecznej wymagaja kompleksowej wiedzy na temat
wykluczenia spotecznego. — Dlatego ideq Partnerstwa byto zwrocenie uwagi na ten problem przez
pryzmat ptci, ktora jest najbardziej uniwersalng sposrod przestanek dyskryminacji. W zwiqzku z tym
zorganizowano cykl szkoleri ,, Gender check! Summer Course", w ktorych wziety udziat instytucje rynku



http://www.phoca.cz/phocapdf

Rynek pracy, a réwnosé ptci

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: piatek, 06, wrzesiefi 2013 00:00
Rafat Rudka

Odstony: 1790

pracy, pomocy spotecznej oraz podmioty ekonomii spotecznej — dodaje Anna Szadkowska-Cigzka.
Warsztaty miaty na celu przyjrzenie si¢ problemowi nierdwnosci pici oraz podjecie proby jego
rozwigzania. W tym celu nakrecono film — ,,Gender Check!", zorganizowano wystawe fotograficzna oraz
akcje uliczng Stowarzyszenia Homo Faber — ,,Lublin Szeptany" — unikalny spacer ulicami Lublina
pokazujacy, w jaki sposdb przestrzen miejska wptywa na sytuacje kobiet 1 mgzczyzn.

Taka forma pracy z uczestniczkami 1 uczestnikami miata ogromne znaczenie nie tylko ze wzgledu na ich
osobiste doSwiadczenia z problemem dyskryminacji, lecz rowniez na rzecz promowania rOwnosci szans
w punkcie styku polityki spotecznej 1 polityki rynku pracy.
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