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Jednym z zadan realizowanych przez samorzad powiatowy w ramach rehabilitacji zawodowej, ktorych
celem jest wsparcie pracodawcow jest refundacja pracodawcy kosztow szkolenia pracownikow
niepetnosprawnych.

Zadanie to przypisane zostalo staroscie.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy zawarte sa w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie warunkow 1 trybu dokonywania refundacji kosztow
szkolenia pracownikow niepetnosprawnych (Dz.U. z 2009 r. nr 57, poz. 472).

O cze¢sciowyq refundacje kosztow szkolenia pracownika niepelnosprawnego moze ubiegac si¢ jego
pracodawca.

Zwrotu kosztow — do wysokosci 80% (nie wigcej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jedna osobg niepetnosprawna) — dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci
okreslonych w umowie zawartej z pracodawca.

Pracodawca, chcac otrzymac tego rodzaju wsparcie, sktada wniosek w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie lub innej jednostce wskazanej przez staroste.

Pracodawca musi jednak pamigtaé o tym, ze zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez niego przed
data podpisania umowy.

Refundacja udzielana przedsigbiorcom jest przeznaczona na szkolenia specjalistyczne i ogélne.
Refundacja nie moze przekroczyc¢:

® 55% kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca w przypadku szkolen
specjalistycznych 1 80% kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca w przypadku
szkolen ogbélnych — w odniesieniu do matych przedsigbiorcow,

e 45% kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca w przypadku szkolen
specjalistycznych 1 80% kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca w przypadku
szkolen ogblnych — w odniesieniu do Srednich przedsigbiorcow, 35% kosztow szkolenia
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca w przypadku szkolen specjalistycznych 1 70% kosztow
szkolenia kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca w przypadku szkolen ogélnych — w odniesieniu
do duzych przedsigbiorcow.

Jezeli szkolenie zawiera zarOwno elementy szkolenia specjalistycznego, jak 1 szkolenia ogdlnego, ktére
nie moga zosta¢ wyodrgbnione w celu ustalenia wielkosci pomocy udzielanej na szkolenia, lub tez gdy
nie mozna okresli¢, czy szkolenie ma charakter ogdlny czy specjalistyczny, przyjmuje si¢ maksymalna
wielkos¢ pomocy w wysokosci okreslonej dla szkolen specjalistycznych.
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