Zasitki wyréwnawcze - komu przystuguja?
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Zasitek wyrownawczy przystuguje pracownikowi, ktorego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek
poddania si¢ rehabilitacji zawodowej w celu adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy. Zasitek nie
przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Zasitek wyptacany jest osobie uprawnionej z ubezpieczenia chorobowego. Natomiast osobie, ktéra
poddata si¢ rehabilitacji zawodowej na skutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, zasitek
wypltacany jest z ubezpieczenia wypadkowego.

Wysokos¢ zasitku, zarbwno z ubezpieczenia chorobowego, jak 1 wypadkowego, stanowi r6znic¢ miedzy
przecigtnym miesi¢cznym wynagrodzeniem z okresu 12 miesigcy poprzedzajacych rehabilitacje a
obnizonym wynagrodzeniem miesigcznym osigganym za prac¢ w warunkach rehabilitacji zawodowe;.
Zasitek przystuguje przez okres rehabilitacji, lecz nie dtuzej niz przez 24 miesiace.

Wydatki na zasitki wyréwnawcze w 2011 roku wyniosty 498.5 tys. zt.

Zasitek wyrOwnawczy wyptacany jest przez pracodawce (zatrudniajacego powyzej 20 pracownikow)
badz przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, a finansowany z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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