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Jednym z zadań realizowanych przez samorząd powiatowy w ramach rehabilitacji zawodowej, których

celem jest wsparcie pracodawców jest zwrot pracodawcom miesięcznych kosztów zatrudnienia

pracowników pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy.

Zadanie to przypisane zostało staroście.

Szczegółowe zasady udzielania pomocy zawarte są w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki

Społecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztów związanych z zatrudnianiem

pracowników niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 62, poz. 316).

Pracodawca, który zatrudnia pracownika niepełnosprawnego, może otrzymać ze środków Funduszu zwrot

miesięcznych kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu w

pracy w zakresie czynności ułatwiających komunikowanie się z otoczeniem, a także czynności

niemożliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez osobę niepełnosprawną na stanowisku

pracy.

Wysokość zwrotu stanowi iloczyn kwoty najniższego wynagrodzenia oraz ilorazu liczby godzin w

miesiącu przeznaczonych wyłącznie na pomoc pracownikowi niepełnosprawnemu i miesięcznej liczby

godzin pracy pracownika niepełnosprawnego w miesiącu.

Liczba godzin przeznaczonych wyłącznie na pomoc pracownikowi niepełnosprawnemu nie może

przekraczać liczby godzin odpowiadającej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesiącu.

Zwrotu kosztów dokonuje starosta na warunkach i w wysokości określonych umową zawartą z

pracodawcą, z tym że zwrotowi nie podlegają koszty poniesione przez pracodawcę przed dniem

podpisania umowy.
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