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Jednym z zadan realizowanych przez samorzad powiatowy w ramach rehabilitacji zawodowej, ktorych
celem jest wsparcie pracodawcow jest zwrot pracodawcom miesigcznych kosztow zatrudnienia
pracownikOw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy.

Zadanie to przypisane zostalo staroscie.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy zawarte sa w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 62, poz. 316).

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepelnosprawnego, moze otrzymac ze srodkéw Funduszu zwrot
miesi¢cznych kosztéw zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w
pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez osobg¢ niepetnosprawna na stanowisku

pracy.

Wysokos¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia oraz ilorazu liczby godzin w
miesigcu przeznaczonych wytacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu i miesigcznej liczby
godzin pracy pracownika niepetnosprawnego w miesigcu.

Liczba godzin przeznaczonych wylacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze
przekraczad liczby godzin odpowiadajacej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach 1 w wysokosci okreslonych umowa zawartg z
pracodawca, z tym ze zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawce przed dniem
podpisania umowy.
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