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Jednym z zadan realizowanych przez samorzad powiatowy w ramach rehabilitacji zawodowej, ktorych
celem jest wsparcie pracodawcow jest zwrot pracodawcom kosztow wyposazenia stanowisk pracy.

Zadanie to przypisane zostalo staroscie.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy zawarte sa w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej (Dz.U. z 2011 r. nr 62, poz. 317).

Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osobg niepelnosprawng zarejestrowang
w powiatowym urz¢dzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,
moze otrzymac ze Srodkéw Funduszu zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

Maksymalna wysokos¢ pomocy finansowanej ze Srodkow PFRON nie moze przekraczac
pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.

Whiosek sktada si¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby
niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach 1 w wysokosci okreslonych umowa zawartg z
pracodawca, z tym ze zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie, wydanej na wniosek starosty, pozytywnej opinii Paiistwowej
Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym
stanowisku.
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