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W ramach szkolen dedykowanych zarzadzaniu w biznesie wskazuje sig, ze dobry raport ze
zrealizowanych dziatafi nie powinien mie¢ charakteru kronikarskiego zestawienia, lecz powinien by¢
przekrojowym, syntetycznym ujgciem zaobserwowanych trendow. Tymczasem parametry Informacji
Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o dziataniach podejmowanych w 2012 roku na rzecz realizacji
postanowien uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 roku Karta Praw Os6b
Niepetnosprawnych to 143 strony tekstu gtdwnego oraz 34 zataczniki zajmujace 280 stron.

Ktos si¢ bardzo napracowat przygotowujac ten raport, ale z pewnoscia jego tres¢ i forma powinny by¢
nieco inne.

W efekcie z lektury mozemy poznac skalg wysitkow podejmowanych przez Rade Ministrow 1 jej
poszczegblnych czionkéw, np.:

¢ dziatania majace na celu upowszechnienia stosowania klauzul spotecznych polegaty na... wystaniu
do dyrektorow generalnych i1 szefow 104 urzedéw pism z zaleceniem zastosowania w
zamoOwieniach obejmujacych 5% wartosci przedmiotowych klauzul, zorganizowaniu spotkania
roboczego (najwyrazniej jednego) oraz zgtoszeniu do planu kontroli NIK jako tematu kontroli
zastosowania klauzul spotecznych (bez okreslenia, czy ostatecznie kontrola taka znalazta si¢ w
planie);

e w ramach statystyki publicznej Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzito badanie
statystyczne ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy zarejestrowani w urzedach pracy" — przy czym
przytoczono kody uzywanych formularzy sprawozdawczych;

e dziatan z zakresu zwrotu pracodawcom kosztow adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych, adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy, zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow
niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci oraz kosztéw rozpoznania przez stuzby medycyny pracy
tych potrzeb nie podjeto mimo ztozenia 7 wnioskow przez pracodawcow spoza sektora finansow
publicznych — przy czym nie podano przyczyn zignorowania owych wnioskow.

W oparciu o caly zebrany material w ramach podsumowanie zaobserwowano dwie (sic!) niepokojace
tendencje. Sq nimi odpowiednio:

1. fakt, 1z wigkszos¢ 0s6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wciaz pozostaje poza rynkiem
pracy, mimo znacznego wzrostu zatrudnienia subsydiowanego w ostatnich latach. Zgodnie z
przytoczonymi danymi w 2012 r. biernych zawodowo bylto prawie 72% os6b w wieku
produkcyjnym. Z pracy utrzymywato si¢ 16,9% oséb niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym,
w tym 13,7% z pracy najemnej (pozostali pracowali we wlasnym gospodarstwie rolnym badz na
wlasny rachunek poza rolnictwem indywidualnym;

2. zjawisko gorszego wyksztalcenia 0s6b niepetnosprawnych w poréwnaniu z osobami w petni
sprawnymi sprawne, jakkolwiek w ciggu ostatnich pigciu lat (2008 - 2012) nastapita w tym
zakresie znaczna poprawa.

Na tej podstawie zaprojektowano podjecie w 2013 roku odpowiednich ukierunkowanych dziatan:

1. kontynuowanie dziatan zmierzajacych do dalszego zwigkszania zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w szczeg6lnosci w kontekscie zmian demograficznych jakie zachodza w
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naszym kraju;

2. zapoczatkowanie dziatan dotyczacych zdefiniowania 1 okreslenia obszaru edukacji os6b
niepetnosprawnych, w tym ustawicznego ksztatcenia 1 zmiany umiejgtnosci zawodowych lub
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Przypuszczac nalezy, ze sprawozdanie za rok 2013 bedzie rownie obszerne. Tylko, oby wigcej mowiace?
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