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Powr6t do siedmiogodzinnego czasu pracy znacznie pogorszy sytuacje osob niepetnosprawnych na rynku
pracy - uwaza Konfederacja Lewiatan.

Trybunal Konstytucyjny zakwestionowat uzaleznianie stosowania skréconej normy czasu pracy osoby
niepetnosprawnej od zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego na celowosc jej stosowania. S¢dziowie, na
wniosek NSZZ Solidarnos$¢ zbadali zgodnos¢ z Konstytucja przepisu ustawy o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ktoéry dopuszcza mozliwos¢ pracy w wymiarze 7
godzin na dobg 1 35 godzin tygodniowo tylko po uzyskaniu przez niepelnosprawnego zaswiadczenia
lekarza przeprowadzajacego badania profilaktyczne lub sprawujacego nad nim opiekg. Dotyczy to
wszystkich 0s6b ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Jezeli niepelnosprawny
pracownik nie otrzymat takiego zaswiadczenia, wowczas Swiadczy! prace w normalnym wymiarze 8
godzin dziennie 1 40 godzin tygodniowo.

Trybunal Konstytucyjny uznal, ze przepis uzalezniajacy korzystanie ze skroconego czasu pracy od
uzyskania zaSwiadczenia lekarskiego o celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy, jest
niezgodny z Konstytucja. Trybunat wskazatl, ze osoby niepetnosprawne nie moga by¢ traktowane
jednakowo z pracownikami sprawnymi a tak si¢ stato poprzez ustanowienie 8 1 40-godzinnej normy czasu
ich pracy. Zdaniem Trybunatu to jest niezgodne z zasada sprawiedliwosci spotecznej zawartej w art. 2
Konstytucji.

- Powrét do skroconej normy czasu pracy utrudni aktywizacje zawodowq osob niepetnosprawnych i
utatwianie im wejscia na rynek pracy. W Polsce aktywnych zawodowo jest ok. 17 proc. wszystkich osob
niepetnosprawnych. To niewiele, poréownujqc sredniq europejskq, ktora wynosi ponad 50 proc. Jednak
nadal sztywne przepisy zwiqzane 7 ich zatrudnianiem, w tym zakaz pracy w porze nocnej i godzinach
nadliczbowych sprawiajq, Ze osoby niepetnosprawne nie sq pracownikami atrakcyjnymi. Sytuacje jeszcze
pogorszy powrot do siedmiogodzinnej normy czasu pracy - mowi Ewelina Pietrzak, ekspertka
Konfederacji Lewiatan.

Ponadto w orzeczeniu, wskazano na naruszenie zasady zaufania obywatela do panistwa 1 prawa w
kontekscie 0séb niepetnosprawnych z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktore
byly zatrudnione w dniu wejsScia w zycie przepisow o 8 1 40-godzinnej normie czasu pracy 1 wobec
ktorych ta norma miata natychmiastowe zastosowanie.
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