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Kto 1 na jakich zasadach otrzymuje wynagrodzenie chorobowe 1 zasitek chorobowy? Kiedy one
przystuguja? Jak sa obliczane? - o tym wszystkich w dalszej czgsci artykutu.

Wynagrodzenie chorobowe finansowane jest przez pracodawce i przystuguje pracownikowi za czas
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna.

Wynagrodzenie chorobowe wyplacane jest tacznie do 33 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku
pracownika, ktory ukonczy?t 50 rok zycia — facznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego (dotyczy
niezdolnosci do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczy?t 50 rok
zycia).

Wynagrodzenie chorobowe oblicza si¢ wedlug zasad stosowanych przy obliczaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego. Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowi przeci¢tne miesigczne
wynagrodzenie z ostatnich 12 miesig¢cy poprzedzajacych miesigc powstania niezdolnosci do pracy i
wynosi odpowiednio:

e 80% podstawy wymiaru; jednak przepisy prawa pracy obowigzujace u danego pracodawcy moga
przewidywaé wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,
e 100% podstawy wymiaru, jezeli niezdolnos¢ do pracy:
o jest spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,
o przypada w czasie ciazy,
o powstata wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcow komorek, tkanek 1 narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi ich
pobrania.

Prawo do wynagrodzenia chorobowego nabywaja pracownicy ptacacy sktadke na fundusz chorobowy, ale
dopiero po 30 dniach nieprzerwanego ubezpieczenia (okres wyczekiwania).

Zasitek chorobowy przystuguje pracownikowi po wyczerpaniu okresu pobierania wynagrodzenia
chorobowego, tj. odpowiednio od 34 dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym lub od 15 dnia,
jeshi pracownik ukonczyt 50 rok zycia. Prawo do zasitku chorobowego przystuguje po uptywie 30 dni
okresu wyczekiwania.

Osoby, ktore podlegaja dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu (np. prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza, zleceniobiorcy) maja prawo do zasitku chorobowego juz od pierwszego dnia niezdolnosci
do pracy, tj. nie maja prawa do wynagrodzenia chorobowego.

Ponadto od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego przystuguje:

e absolwentom szkot lub szkét wyzszych, ktorzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym lub
przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciagu 90 dni od dnia ukonczenia szkoty lub
uzyskania dyplomu ukoniczenia studiow wyzszych,

¢ jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

¢ ubezpieczonym obowiazkowo, ktorzy maja wczesniejszy co najmniej 10-letni okres
obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego,

e postom 1 senatorom, ktdrzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciagu 90 dni od
ukonczenia kadencji.
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Okres zasitkowy wynosi maksymalnie 182 dni, a jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana
gruzlica — maksymalnie 270 dni. Od 1 stycznia 2009 roku rowniez ubezpieczone, ktérych niezdolnos¢ do
pracy przypada na okres ciazy, maja prawo do zasitku chorobowego przez okres do 270 dni.

Miesigczny zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego wynosi:

e 80% podstawy wymiaru zasitku,

e 70% podstawy wymiaru za okres pobytu w szpitalu (dla pracownika, ktory nie ukonczyt 50 lat), a
dla pracownika, ktdry ukonczyt 50 rok zycia — 80% podstawy wymiaru za okres pobytu w szpitalu
od 15 do 33 dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym,

e 100% podstawy wymiaru zasitku, gdy niezdolnos¢ do pracy:

o jest spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

o przypada w czasie ciazy,

o powstata wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcow komorek, tkanek 1 narzadéw lub poddania si¢ zabiegowi ich
pobrania.

Gdy niezdolnos$¢ do pracy spowodowana jest wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa, wowczas
przystuguje zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego i wynosi 100% podstawy wymiaru.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego pracownikowi stanowi przecigtne miesi¢czne
wynagrodzenie, od ktorego zostata naliczona sktadka na ubezpieczenie chorobowe, wyptacone za 12
miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesiagc powstania niezdolnosci do pracy. Natomiast dla
ubezpieczonego, ktdry nie jest pracownikiem, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi
przecigtny miesi¢czny przychod za 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktérym
powstata niezdolnos¢ do pracy. W przypadku os6b podlegajacych dobrowolnie ubezpieczeniu
chorobowemu podstawa wymiaru zasitku jest ograniczona do maksymalnej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe, tj. 250% przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu.

Zasitki chorobowe sa wyptacane przez ZUS lub pracodawce (zatrudniajacego powyzej 20 pracownikow),
a finansowane z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

W 2011 roku z tytulu absencji chorobowej zostalo wyptacone 11 713 mln zt, w tym z FUS zostato
wypltaconych w formie zasitkow 7 223 mln zt (62%), natomiast pracodawcy wyptacili w formie
wynagrodzenia chorobowego — 4 490 mln zt (38%). Liczba dni absencji chorobowej sfinansowana ze
srodkéw FUS wyniosta 121,6 mln, a sfinansowana z funduszy pracodawcow wyniosta 67,9 min.

Wydatki na zasitki chorobowe finansowane przez FUS stanowity 4,3% wszystkich wydatkow FUS.
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