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Jednym z zadan realizowanych przez samorzad powiatowy w ramach rehabilitacji zawodowej, ktorych
celem jest wsparcie pracodawcow jest zwrot pracodawcom kosztow przystosowania i adaptacji
istniejacych stanowisk pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Zadanie to przypisane zostalo staroscie.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy zawarte sa w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 62, poz. 316).

Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osoby niepetnosprawne moze otrzymac
ze Ssrodkdw PFRON zwrot kosztow:

e adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb os6b niepelnosprawnych, w szczegdlnosci
poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla
tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci,

e adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

e zakupu 1 autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz urzadzen
technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci,

e rozpoznania przez stuzby medycyny pracy wymienionych wyzej potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Zwrot kosztéw dotyczy osob niepetnosprawnych:

e bezrobotnych lub poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu, skierowanych do pracy
przez powiatowy urzad pracy,

e pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztow, jezeli
niepetnosprawnosc¢ tych os6b powstata w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy, z wyjatkiem
przypadkow, gdy przyczyna powstania niepetnosprawnosci byto zawinione przez pracodawce lub
przez pracownika naruszenie przepisOw, w tym przepisOw prawa pracy.

Maksymalna wysokos¢ pomocy finansowej ze Srodkéw PFRON nie moze przekraczac
dwudziestokrotnego przecig¢tnego wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby
niepetnosprawne;j.

Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach 1 w wysokosci okreslonych umowa zawartg z
pracodawca, z tym ze:

e zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawce przed dniem podpisania umowy,

e kwota zwrotu kosztéw poniesionych w zwiazku z rozpoznaniem potrzeb oséb niepetnosprawnych
nie moze przekracza¢ 15% kosztow zwiazanych z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych
stanowisk pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Paiistwowej Inspekcji Pracy o
przystosowanym stanowisku pracy, wydanej na wniosek starosty.
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