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Kto 1 na jakich zasadach moze otrzymac¢ swiadczenia przedemerytalne? Kiedy one przystuguja? lle
wynosza? - o tym wszystkich w dalszej czgsci artykutu.

Prawo do Swiadczenia przedemerytalnego nabedzie osoba, ktora:

¢ do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy
lub niewyptacalnosci pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub pozostawata w stosunku
stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesigcy, ukonczyla co najmniej 56 lat (kobieta) 1 61 lat
(mgzczyzna) oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla
kobiet 1 25 lat dla mgzczyzn, lub

¢ do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, w ktorym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesigcy, ukonczyta co najmniej
55 lat (kobieta) 1 60 lat (m¢zczyzna) oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co
najmniej 30 lat dla kobiet 1 35 lat dla mgzczyzn, lub do dnia ogloszenia upadtosci prowadzita
nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesigce pozarolnicza dziatalnos¢ 1 ukonczyta co
najmniej 56 lat (kobieta) 1 61 lat (m¢zczyzna) oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet 1 25 lat dla m¢zczyzn 1 za ten okres optacita sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, lub

e zarejestrowala si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania
prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5
lat, 1 do dnia, w ktorym ustato prawo do renty, ukonczyta co najmniej 55 lat (kobieta) 1 60 lat
(mgzczyzna) oraz osiagneta okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla
kobiet 1 25 lat dla mgzczyzn, lub

¢ do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w ktérym byta
zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesigcy, posiada okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet 1 40 lat dla mgzczyzn, lub

e do 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
powodu likwidacji pracodawcy lub niewyptacalnosci pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub
pozostawata w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 miesigcy, posiada okres
uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet 1 39 lat dla mgzczyzn.

Swiadczenie przedemerytalne przystuguje wyzej wymienionej osobie po uptywie co najmniej 6 miesigcy
pobierania zasitku dla bezrobotnych, jezeli tacznie speini ona nastgpujace warunki:

¢ nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

e w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwita bez uzasadnionej przyczyny
przyje¢cia propozycji odpowiedniego zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej lub prac
interwencyjnych i publicznych,

e zlozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie do 30 dni od dnia
wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu poSwiadczajacego 6-miesigczny okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Od 1 marca 2012 roku kwota Swiadczenia przedemerytalnego wynosi 938,25 zt 1 podlega okresowe;j
waloryzacji.

W 2011 roku ZUS wyptlacil Swiadczenia przedemerytalne dla 87,1 tys. os6b w kwocie 984,7 mln zi.
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Swiadczenia przedemerytalne sa finansowane z Funduszu Pracy.
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