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W związku ze zmianą delegacji ustawowej zaistniała konieczność ponownego wydania aktu

wykonawczego określającego wzór wniosku o wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje

zatrudnienia, wzór certyfikatu o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru, a także wzory formularzy

składanych informacji o działalności agencji zatrudnienia. Przy tej okazji wprowadzono zmiany

stanowiące konsekwencję uruchomienia Centralnej Ewidencji i Informacji Działalności Gospodarczej.

 

Najistotniejsze zmiany zostały wprowadzone w formularzach informacji. Polegają one m.in. ma:

skreśleniu informacji o liczbie osób, które zostały wpisane do ewidencji prowadzonej przez

agencję zatrudnienia oraz liczbie kobiet i liczbie osób w poszczególnych przedziałach wiekowych;

zastąpieniu informacji o liczbie pracodawców korzystających z poszczególnych trzech usług z

zakresu doradztwa personalnego informacją o ogólnej liczbie pracodawców korzystających z

usług doradczych;

zastąpieniu informacji o liczbie osób korzystających z poszczególnych trzech usług z zakresu

poradnictwa zawodowego informacją o ogólnej liczbie osób korzystających z tych usług;

skreśleniu informacji o liczbie godzin przepracowanych przez pracowników tymczasowych;

zastąpieniu informacji o liczbie osób skierowanych przez agencje zatrudnienia do poszczególnych

państw informacją o liczbie zawieranych przez agencję zatrudnienia umów z podaniem państwa

zatrudnienia.

Zmiany te zawarte są w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie działalności

agencji zatrudnienia skierowanym do zaopiniowania przez Zespół ds. Ochrony Zdrowia i Polityki

Społecznej Komisji Wspólnej.
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