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Trybunat Konstytucyjny rozpozna wniosek Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego "Solidarnos¢" dotyczacy norm czasu pracy osob niepelnosprawnych. Trybunat orzeknie w
sprawie zgodnosci art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 pazdziernika 2010 roku o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych oraz niektérych innych ustaw z art. 2 1
art. 69 Konstytucji.

Kwestionowany przepis wprowadzit z dniem 1 stycznia 2012 r. zmiang regulacji dotyczacej czasu pracy
0sOb niepetnosprawnych. Polega ona na wydtuzeniu, do oSmiu godzin na dobg oraz do 40 godzin
tygodniowo wymiaru czasu pracy osob legitymujacych si¢ orzeczeniem o znacznym lub o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Dotychczasowy siedmiogodzinny czas pracy na dobg i
35-godzinny tygodniowy, powyzsze]j grupy osob niepetnosprawnych, stanowi natomiast wyjatek od
wskazanego ogdlnego wymiaru czasu pracy. Skrocony wymiar czasu pracy ustawodawca przewidziat
tylko dla tych 0s6b niepetnoprawnych o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktore
uzyskaja zaswiadczenie lekarskie o celowosci stosowania skréconego czasu pracy.

Zdaniem wnioskodawcy wydtuzenie do oSmiu godzin na dobg czasu pracy osob niepelnosprawnych,
narusza zasad¢ demokratycznego panstwa prawnego, gdyz pogarsza ich sytuacj¢ prawna, prowadzi do
czesSciowego demontazu systemu rehabilitacji zawodowej tej grupy osob 1 nie jest konieczne dla
zapewnienia ochrony innych wartosci konstytucyjnych.

Kwestionowany przepis narusza rowniez zdaniem wnioskodawcy zasadg¢ zaufania do panstwa i
stanowionego przez nie prawa, gdyz umozliwiajac osobom niepelnosprawnym swiadczenie pracy w
skréconym czasie pracy na podstawie zaswiadczenia wydanego przez wilasciwego lekarza, nie
wprowadzit zadnych kryteriow wydania pozytywnego lub negatywnego dla zainteresowanego orzeczenia
o celowosci skrécenia wymiaru czasu pracy. Ponadto, nie zostaly wprowadzone mechanizmy obrony
niepetnosprawnego pracownika przed odmowa przyjecia przez pracodawce zaswiadczenia lekarskiego o
koniecznosci wykonywania przez pracownika pracy w skréconym czasie pracy.

W ocenie wnioskodawcy wprowadzone rozwigzanie sprzeczne jest takze z zasada sprawiedliwosci
spotecznej, wymagajaca od ustawodawcy wywazenia interesu ogoétu 1 interesu jednostki. Ustawodawca
zmniejszajac bowiem wielkos$¢ srodkéw publicznych, przekazywanych pracodawcom na wspieranie
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, ztagodzit obciazenia pracodawcow, przerzucajac w ten sposob
cigzar wprowadzanych zmian na osoby niepelnosprawne.

Art. 69 konstytucji naktada na wladze publiczne obowiazek realizacji zasady wspierania osob
niepetnosprawnych. Tymczasem kwestionowane rozwigzanie zdaniem wnioskodawcy prowadzi do
pogorszenia ich sytuacji.

Rozprawa zaplanowana jest na 13 czerwca 2013 r. Na stronie internetowej Trybunatu Konstytucyjnego
mozna Sledzi¢ w czasie rzeczywistym przebieg rozprawy.

Zrodto: www.trybunal.gov.pl
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