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Renta szkoleniowa przystuguje osobie spetniajacej warunki do przyznania renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, w stosunku do ktorej orzeczono celowos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na
niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie.

Renta szkoleniowa przyznawana jest na okres 6 miesigcy, ktory moze ulec skroceniu badz wydtuzeniu.

Na wniosek starosty istnieje mozliwos¢ wydtuzenia tego okresu, na czas niezb¢dny do
przekwalifikowania zawodowego, o dalsze 30 miesigcy.

Okres ten ulega skroceniu, gdy starosta zawiadomi organ rentowy:

e 0 braku mozliwosci przekwalifikowania osoby do innego zawodu,
e 0 tym, ze osoba nie poddaje si¢ przekwalifikowaniu zawodowemu.

Renta szkoleniowa wynosi 75% podstawy wymiaru renty badZz 100%, gdy niezdolnos¢ do pracy jest
skutkiem wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Wysokos¢ renty nie moze by¢ nizsza niz
najnizsza renta dla osoby czeSciowo niezdolnej do pracy.

Renta nie przystuguje w przypadku osiggania wynagrodzenia lub przychodu bez wzgledu na jego
wysokosc.

W 2011 roku rentg szkoleniowa srednio miesigcznie pobierato 150 osob, a przecigtna jej wysokosé
wyniosta 2023,83 zt miesigcznie.
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