Bezrobotny, zawodowy rodzic zastepczy — ciekawy wyrok WSA
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Osoba bedaca rodzicem zastgpczym zawodowym, pozostajaca w zwiazku malzenskim, ktora nie zostata
wskazana w umowie, jako matzonek, ktéremu przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji
zastgpcze] zawodowej ma prawo ubiegac si¢ o status osoby bezrobotnej. Tak orzekt WSA w wyroku z
dnia 17 kwietnia 2013 r. sygn. IV SA/Wr 778/12 (uwaga wyrok jest nieprawomocny).

W opinii Sadu, nie mozna zgodzi€ si¢ z tym, ze w sytuacji, gdy skarzacy bedac zobligowanym do
zawarcia umowy o petnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, z tytutu ktérej nigdy nie uzyska
zadnego wynagrodzenia, wykonuje on pracg lub swiadczy inne ustugi w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 11
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Przeciwna interpretacja godzi nie tylko w
przepisy 1 cel ustawy ale 1 w konstytucyjna zasad¢ réwnosci wobec prawa i1 prawa do réwnego
traktowania przez wtadze publiczne, ktdrej to zasady wtadze musza przestrzegaC. Przy czym, z tej
generalnej zasady wynika takze zakaz stosowania dyskryminacji w zyciu politycznym, spotecznym 1
gospodarczym. Dyskryminacji tego rodzaju nie moga usprawiedliwia¢ zadne przepisy 1 zadne przyczyny.

Od zasady rownosci Konstytucja nie zna zadnych odstepstw 1 wyjatkow (patrz: Wiestaw Skrzydto,
Komentarz do art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, publ. LEX).
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