Uprawnienia pracownicze osob niepelnosprawnych. Prawo do dodatkowego urlopu

Kategoria: Polityka Spoteczna
Opublikowano: wtorek, 28, maj 2013 00:00
Rafat Rudka

Odstony: 2163

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy
urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego
urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku nastgpujacego po dniu zaliczenia
jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

Urlop dodatkowy nie przystuguje natomiast osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przekraczajacym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego — w wymiarze 10 dni — na podstawie
odrebnych przepisow. Jezeli osoba niepetnosprawna jest uprawniona, na podstawie odrebnych przepisow,
do urlopu dodatkowego w wymiarze nizszym niz 10 dni roboczych — zamiast tego urlopu przystuguje jej
urlop dodatkowy z tytulu niepetnosprawnosci w wymiarze 10 dni.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

