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Uprawnienia pracownicze osOb niepetnosprawnych zostaty uregulowane w rozdziale 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Tekst
jednolity: Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 z pézn. zm.), a takze w rozporzadzeniach wykonawczych do
tej ustawy.

Omowione w niniejszym rozdziale uprawnienia pracownicze przystuguja osobie niepetnosprawne]
odpowiednio od dnia, od ktérego ta osoba zostata wliczona do stanu zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych u danego pracodawcy.

Czas pracy
Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg 1 40 godzin tygodniowo.

Od dnia 1 stycznia 2012 r. czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg 1 35 godzin
tygodniowo, jezeli lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku,
lekarz sprawujacy opieke nad osoba niepetnosprawna wyda w odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie o
celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy. Koszty tych badaf ponosi pracodawca.

Ustalony zgodnie z powyzszymi zasadami wymiar czasu pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci obowiazuje od dnia nastgpujacego po dniu
przedstawienia pracodawcy zaswiadczenia o celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ rowniez zatrudniona w porze nocnej 1 w godzinach nadliczbowych.

Stosowanie skréconych norm czasu pracy (7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniowo) nie powoduje
obnizenia wysokosci przystugujacego wynagrodzenia wyptacanego w statej miesi¢cznej wysokosci.

Natomiast pracownikowi, ktérego wysokos¢ wynagrodzenia jest okreslona w stawce godzinowej,
przechodzacemu na skrécony wymiar czasu pracy — nalezy stawke wynagrodzenia zasadniczego
odpowiednio podwyzszy¢ (w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar jego czasu pracy do
czasu skréconego).

Wymienionych wyzej ograniczen czasu pracy osOb niepetnosprawnych nie stosuje si¢:

e do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
¢ gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikow lub, w razie jego braku, lekarz sprawujacy opieke nad tg osoba wyrazi na to zgodg.

Przerwy w pracy

Na podstawie art. 134 Kodeksu pracy wszystkim pracownikom, ktorych dobowy wymiar czasu pracy
wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do przerwy w pracy, trwajacej co najmniej 15 minut.
Osobie niepetnosprawnej — bez wzgledu na dobowy wymiar czasu pracy — przystuguje ponadto prawo do
dodatkowej przerwy w pracy w wymiarze 15 minut na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas
obu wymienionych wyzej przerw jest wliczany do czasu pracy.
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