Umowa z kandydatami na rodzine zastepcza
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Komentarz do art. 55 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

"Art. 55. 1. Z kandydatami spetniajqcymi warunki do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, na ich wniosek, starosta moze zawiera¢ umowy o utworzeniu
rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka. Do umowy przepisy art. 54 ust. 3-8 stosuje
sie odpowiednio.

2. Rodzinie zastepczej zawodowej lub prowadzqcemu rodzinny dom dziecka, o ktorych mowa w ust. 1, do
czasu umieszczenia pierwszego dziecka w celu sprawowania nad nim pieczy zastepczej, wynagrodzenie
nie przystuguje, chyba ze umowa stanowi inaczej."

Przepis daje mozliwos¢ zawarcia umowy z osobami, ktére sa zainteresowane podjeciem si¢ petnienia
funkcji rodziny zastepczej. Do umowy zawieranej z kandydatami do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowe]j nie stosuje si¢ oczywiscie przepisu o art. 54 ust. 3, ktory mowi o liczbie dzieci juz
powierzonych rodzinie zast¢pczej. Do czasu umieszczenia pierwszego dziecka rodzinie co do zasady nie
przystuguje wynagrodzenie, strony w umowie moga jednak postanowic inaczej. Nalezy jednak pamigtac,
ze zgodnie z art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane
w sposOb w sposob celowy 1 oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadéw oraz optymalnego doboru metod 1 Srodkéw stuzacych osiagnigciu zatozonych celow. Zatem po
stronie powiatu powinny istnie€ jakie$§ merytoryczne przestanki, ktore uzasadniatyby wyptate
wynagrodzenia przed umieszczeniem pierwszego dziecka w rodzinie (np. toczace si¢ postgpowanie przed
sadem rodzinnym).
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