Zasady orzekania o niezdolnosci do pracy
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Postgpowanie orzecznicze wszczyna si¢ na podstawie wniosku osoby wystepujacej o rent¢. Do wniosku —
oprocz dokumentéw uzasadniajacych prawo do Swiadczen i ich wysokosci — powinna by¢ dotaczona
dokumentacja obejmujaca:

e zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktérego opieka lekarska znajduje si¢
osoba ubiegajaca si¢ o Swiadczenie, wystawione nie wczesniej niz na miesiac przed data ztozenia
wniosku,

¢ dokumentacj¢ medyczna i rentowq oraz inne dokumenty majace znaczenie dla wydania
orzeczenia, kart¢ badania profilaktycznego, dokumentacj¢ rehabilitacji leczniczej lub zawodowe;.

Lekarz orzecznik 1 komisja lekarska oceniaja niezdolno$¢ do pracy, jej stopien, a takze dokonuja ustalen
dotyczacych:

daty powstania niezdolnosci do pracy,

e przewidywanego okresu trwania niezdolnosci do pracy,

e zwiazku przyczynowego niezdolnosci do pracy lub §mierci z okreslonymi okolicznosciami,
niezdolnosci do samodzielnej egzystencii,

e celowosci przekwalifikowania zawodowego.

Lekarz orzecznik oraz komisja lekarska dokonuja oceny niezdolnosci do pracy w formie orzeczenia.

Przy ocenie stopnia i przewidywanego okresu niezdolnosci do pracy oraz rokowania co do odzyskania
zdolnosci do pracy lekarz orzecznik i komisja lekarska uwzgledniaja:

e stopiefi naruszenia sprawnosci organizmu oraz mozliwos¢ przywrdcenia niezbgdnej sprawnosci w
drodze leczenia i rehabilitacji,

¢ mozliwos¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podj¢cia innej pracy oraz celowosé
przekwalifikowania zawodowego, biorac pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywane;j
pracy, poziom wyksztatcenia, wiek 1 predyspozycje psychofizyczne.
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