Umowa z rodzing zastepcza (cz. 8)
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Komentarz do art. 54 ust. 4 — 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

,Art. 54 4. Starosta moze upowazni¢ kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie do zawierania i
rozwiqzywania umow, o ktérych mowa w ust. 1i 2.

5. Umowe zawiera sie na okres co najmniej 4 lat.

6. JeZeli umowe zawierajq mationkowie, wynagrodzenie przystuguje mationkowi wskazanemu w
umowie.

7. Umowa ulega rozwiqzaniu, w przypadku gdy rodzina zastepcza zawodowa zmieni miejsce
sprawowania pieczy zastepczej, opuszczajqc terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub powiat, z ktorego
starostq zostata zawarta umowa, chyba Ze starosta postanowi inaczej lub zmiana miejsca sprawowania
pieczy zastepczej jest zwiqzana 7 wyjazdem wakacyjnym.

8. W zakresie nieuregulowanym ustawq do umowy majq zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny dotyczqce umowy zlecenia.”

Ustep 4 nie wymaga szerszego komentarza. Ustep 5 zostal omOwiony przy okazji omawiania
obligatoryjnych elementow umowy. Ustep 6 okresla zasady wskazuje na obowiazek wskazania w
umowie, osoby ktorej przystugiwato bedzie wynagrodzenie, jezeli rodzing zastgpcza tworza
malzonkowie. Przepis ten ma znacznie nie tylko jezeli chodzi o sprecyzowanie w czyje rece ma byt platne
wynagrodzenie ale ma rowniez dalej idace skutki prawne. Zgodnie z art. 70 ust. 1 ustawy osoba, ktorej
przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, nie moze kontynuowac lub podja¢ dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej bez zgody wlasciwego starosty. A contrario zgoda starosty na kontynuowanie lub podjecie
zatrudnienia lub innej prawy zarobkowej nie jest wymagana, jezeli dotyczy to matzonka, ktéry nie
pobiera wynagrodzenia za pelnienie funkcji rodzica zastgpczego. Wskazania matzonka uprawnionego do
otrzymania wynagrodzenia moze mie¢ znaczenie rOwniez na gruncie przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym. Ust. 7 wskazuje na dodatkowa przestanke do rozwigzania umowy z rodzing jaka jest zmiana
miejsca sprawowania pieczy zastepczej. Nalezy pamigtaé, ze w przypadku zawierania umowy z rodzing
majaca miejsce zamieszkania na terenie innego powiatu, w umowie z taka rodzing warto wprowadzi¢
analogiczny zapis dotyczacy zmiany miejsca sprawowania pieczy zast¢pczej na teren innego powiatu.
Watpliwosci moze budzi¢ fakt uzycia przez ustawodawce sformutowania ,,umowa ulega rozwigzaniu”.
Sugeruje to, ze umowa ulega rozwiazaniu z mocy prawa (tj. nie wymaga ztozenia oSwiadczenia o
rozwigzaniu umowy). Taka interpretacj¢ moze potwierdzaé uzycie przeciwnego sformutowania w art. 71
ust. 2, w ktérym jasno wskazano, ze dla rozwiazania umowy z rodzing zastepcza, z przyczyn okreslonych
w ust. 1, bez wypowiedzenia konieczne jest ztozenie oSwiadczenia woli przez staroste.

W pozostalym zakresie, nieuregulowanym ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
nalezy stosowac przepisy kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia. W praktyce przepisy te, z uwagi na
specyfike ustugi Swiadczonej przez rodzing zastgpcza, beda mialy ograniczone znaczenie.
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