Umowa z rodzing zastepcza (cz. 6)

Kategoria: Polityka Spoteczna
Opublikowano: §roda, 08, maj 2013 00:00
Bernadeta Skébel

Odstony: 4345

Komentarz do art. 54 ust. 3 pkt 10-15 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze].

Art. 54 ust. 3 Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, okresla w szczegolnosci:

,» 10) mozliwos¢ korzystania ze szkolen i innych form podnoszenia kwalifikacji przez osoby tworzqce
rodzine zastepczq;

11) zakres niezbednej pomocy w razie choroby osob tworzqcych rodzine zastepczq lub problemoéw z
powierzonymi dziec¢mi;

12) warunki czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzine zastepczq, w szczegolnosci
zwiqzanego z wypoczynkiem;

13) uprawnienia starosty w zakresie biezqcej kontroli wykonywania umowy;

14) czas, na jaki umowa zostata zawarta;

15) warunki i sposob zmiany oraz rozwiqzania umowy.”

Art. 54 ust. 3 pkt 10-12 powiazane sa z art. 180 pkt 6,7 ustawy, zgodnie z ktorym do zadan wlasnych
powiatu nalezy organizowanie szkolen dla rodzin zast¢pczych oraz organizowanie wsparcia dla rodzinne;j
pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez tworzenie warunkow do powstawania grup wsparcia oraz
specjalistycznego poradnictwa. Zadania te powiat ma realizowac za posrednictwem organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej (art. 76 ust. 4 pkt 51 6 ustawy). Jezeli chodzi o warunki czasowego
niesprawowania opieki nad dzieckiem, instrumentem zapewniajacym realizacj¢ tego obowiazku jest
zawieranie przez powiat umow z rodzinami pomocowymi (art. 73 1 n. ustawy). Nalezy zaznaczy¢, ze
zgodnie z art. 51 rodzina zastgpcza jest zobowigzana do podnoszenia swoich kwalifikacji, zatem umowa
powinna by¢ tak skonstruowana by z jednej strony naktadata obowiazek organizacji szkolen na powiat, a
z drugiej obligowata rodzicow zastgpczych do uczestnictwa.

Warunki umowy dotyczace kontroli musza z jednej strony zapewni¢ staroscie czy organizatorowi
rodzinnej pieczy zast¢pczej mozliwos¢ wykonywania ustawowych obowiazkow (np. mozliwosci oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy ale rowniez weryfikacji uprawnien do otrzymywania Swiadczen
przewidzianych w ustawie) a z drugiej gwarantowac rodzinie zastepczej prawa do prywatnosci.

Czas trwania umowy nie moze by¢ krotszy niz 4 lata. Niedopuszczalne jest zawarcie umowy na czas
nieokreslony albo na okres krotszy. Jezeli chodzi o rozwiazanie umowy, niezaleznie od postanowien w
niej zawartych nalezy mie¢ na wzgledzie brzmienie art. 746 kodeku cywilnego, zgodnie z ktorym dajacy
zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie. Powinien jednak zwrdci¢ przyjmujacemu zlecenie
wydatki, ktore ten poczynit w celu nalezytego wykonania zlecenia; w razie odptatnego zlecenia
obowiazany jest uisci¢ przyjmujacemu zlecenie cz¢S¢ wynagrodzenia odpowiadajaca jego
dotychczasowym czynnosciom, a jezeli wypowiedzenie nastapito bez waznego powodu, powinien takze
naprawi¢ szkodg. Przyjmujacy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie. Jednakze gdy zlecenie
jest odptatne, a wypowiedzenie nastapito bez waznego powodu, przyjmujacy zlecenie jest
odpowiedzialny za szkodg. Nie mozna zrzec si¢ z gory uprawnienia do wypowiedzenia zlecenia z
waznych powodow.

Powyzsze oznacza tyle, ze jezeli ktérakolwiek ze stron wypowie umoweg, a wypowiedzenie nie bgdzie
uzasadnione waznym powodem, to takie wypowiedzenie bedzie skuteczne ale obarczone ryzykiem
naprawienia szkody. W przypadku umowy zawieranej z rodzing zastepcza ta szkoda bedzie z reguly
wyrazata si¢ w kwocie wynagrodzenia jakie powiat musialby wyptaci€ rodzinie zastgpczej, gdyby umowa
obowiazywata do uptywu terminu wskazanego w tej umowie. W przypadku wypowiedzenia umowy z
waznych powodow odszkodowanie si¢ nie nalezy. Trudno jednoczesnie ustali¢ jakis zamknigty katalog
,waznych powodow”. Bez watpienia do takich nalezy zaliczy¢ utrate¢ warunkow do pelnienia funkcji
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rodziny zastepczej, okreslonych w art. 42 ustawy.
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