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Prawo do taczenia Swiadczenia emerytalnego z wynagrodzeniem z tytutu wykonywania pracy bez
zadnych ograniczen maja emeryci, ktorzy:

e osiagneli podstawowy wiek emerytalny wynoszacy dla kobiet 60 lat, a dla mgzczyzn 65 lat oraz
e rozwigzali stosunek pracy zawarty przed nabyciem prawa do emerytury.

Emeryci, ktorzy rozwiazali stosunek pracy w zwiagzku z przejSciem na emeryturg, moga pézniej ponownie
zatrudni¢ si¢ u dotychczasowego pracodawcy (na podstawie nowej umowy o pracg), nie tracac prawa do
wyplaty emerytury. Wyplata emerytury zostanie zawieszona przez ZUS niezaleznie od wysokosci
osiaganego przychodu z tytutu zatrudnienia kontynuowanego u tego samego pracodawcy bez rozwiazania
stosunku pracy w zwiazku z przyznaniem emerytury. Regulacja ta dotyczy wszystkich emerytow, ktérzy
nie rozwigzali stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg, a wigc zarowno tych, ktérzy prawo
do emerytury uzyskali poczynajac od 1 stycznia 2011 roku oraz tych, ktérym przyznano emerytur¢ przed
ta data.

Pewne ograniczenia w zakresie taczenia Swiadczen z przychodami z tytutu pracy dotycza:

e emerytow, ktorzy uzyskali emeryturg przed osiagni¢ciem podstawowego wieku emerytalnego,
e rencistow.

W przypadku tych os6b prawo do pobieranego Swiadczenia emerytalnego lub rentowego oraz jego
wysokos¢ zalezy od uzyskiwanych przychodéw. Istnieja trzy przedzialy przychodow.

Gdy przychod wynosi przecigtnie miesigcznie:

e do 70% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia — wyptacane jest cate Swiadczenie,

e od 70% do 130% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia — Swiadczenie zmniejsza si€ o taka
kwote, o jaka osiagany przychdd przekracza 70% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, nie
wigcej jednak niz o kwote maksymalnych zmniejszen ustalonych dla danego rodzaju Swiadczen,

e powyzej 130% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia — zawiesza si¢ wyplate Swiadczenia.

W 2011 roku roczna granica przychodu odpowiadajaca 70% przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia
wyniosta 28 444,40 zt, natomiast roczna granica odpowiadajaca 130% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia wyniosta 52 824,80 zi.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

