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Ruszyta 6sma edycja Konkursu Lodotamacze 2013 pod patronatem Matzonki Prezydenta Anny
Komorowskiej. Idea konkursu jest wylonienie 1 nagradzanie oséb prywatnych 1 pracodawcow wybitnie
angazujacych si¢ w rozwigzywanie problemow oséb niepetnosprawnych w ré6znych dziedzinach zycia
spolecznego i zawodowego.

W Polsce jest przeszto 4,5 mln (12,2%) osob niepetnosprawnych, a ich sytuacja na rynku pracy jest
znacznie trudniejsza niz osob sprawnych. Przewazajaca czgs$¢ pracodawcow nie jest Swiadoma korzysci
wynikajacych z zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, a nawet obawia si¢ zatrudnienia pracownika z
niepetnosprawnoscia.

Powszechne jest przekonanie, ze niepetnosprawnos¢ wiaze si¢ z niewielka przydatnoscia do
wykonywania pracy, a takze powaznymi trudnosciami architektonicznymi, formalnymi, organizacyjnymi,
czy prawnymi. Na zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych nie wptywaja niestety
dodatkowe uprawnienia pracownicze. Niewystarczajace sa, jak si¢ okazuje, rowniez formy wsparcia
proponowane pracodawcom.

Pod koniec 2012 roku niespetna 18 tys. pracodawcow spetniato odpowiednie warunki, aby pobierac
dofinansowanie na zatrudnione osoby niepetnosprawne. Wsréd os6b niepetnosprawnych zaledwie 27,5%
bylo aktywnych zawodowo, gdy w tym samym czasie wsrdd petnosprawnych wskaznik ten wynosit
przeszio 56 %.

Z podwojnymi trudnosciami borykaja si¢ niepelnosprawne kobiety. To wiasnie rynek pracy, jest jednym
z najwazniejszych obszarow ich dyskryminacji. Kobietom niepelnosprawnym trudniej niz mgzczyznom
znalez¢ prace, mimo, ze szukaja jej czgsto nawet ponizej swoich kwalifikacji, a zarobki im proponowane
sa nizsze Srednio o 17% niz zarobki proponowane mezczyznom.

- Ze smutkiem musze powiedzie¢, ze nadal problemy i trudnosci 0séb niepetnosprawnych oraz
pracodawcow zatrudniajqcych osoby niepetnosprawne sq traktowane jako marginalne i wltasciwie
niezauwazane przez znaczng czes¢ spoteczeristwa — mowi Jan Zajac Prezes Polskiej Organizacji
Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych. - Kilka lat temu prowadzone byty liczne kampanie, na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Mam wrazenie, Ze dzisiaj nieliczni nadal zwracajq
uwage na ten problem. Polska Organizacja Pracodawcoéw Osob Niepetnosprawnych traktuje jednak
walke o zmiane rynku pracy osob niepetnosprawnych jako czes¢é swojej misji, czego przejawem jest
prowadzona od oSmiu lat Kampania i Konkurs dla pracodawcow wrazliwych spotecznie Lodotamacze.

Od pierwszej edycji Konkursu w 2006 roku udzial w nim wzigto az 2240 pracodawcow, instytucji 1
organizacji. Do promowania idei aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych udato si¢ Polskiej
Organizacji Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych zaangazowac wiele znanych os6b. Wsrdd nich
mozna wymieni¢ artystow: Budke Suflera, Anng Dymna, Emiliana Kaminskiego, Monike Kuszynska,
Zespot Lombard, Mietka Szczesniaka, Zbigniewa Wodeckiego, Zbigniewa Zamachowskiego,
dziennikarzy: Ann¢ Maruszeczko, Agat¢ Mtynarska, Jadwige Sztabinska, Krzysztofa Ziemca, czy
sportowcOw: Renatg¢ Mauer-R6zanska, Natali¢ Partyke, Katarzyng Rogowiec, Anng Rogowska.

Osma Edycja Konkursu Lodotamacze 2013 pod patronatem Matzonki Prezydenta Anny Komorowskiej
ruszyta 16 kwietnia. Chetni do wzigcia udziatu w Konkursie moga pobra¢ formularze zgloszeniowe ze
strony www.lodolamacze.info.pl 1 przesta¢ do dnia 31 lipca 2013 r. Rozstrzygnigcie Konkursu nastapi 26
wrzesnia br. w Zamku Krélewskim w Warszawie.
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Patronat og6lnopolski nad Konkursem objety: TVP 2, TVP Info, Polskie Radio Program Pierwszy,
Dziennik Gazeta Prawna, Infor Ekspert, a takze Forum Odpowiedzialnego Biznesu.
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