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Ambicje zawodowe, che¢ samorealizacji oraz potrzeba niezaleznosci finansowej. To wielkie wyzwania,
ktore stoja przed kobietami, ktére chca pogodzi€ karierg zawodowa z rola matki. Szacuje sig, ze roziaka z
matym dzieckiem, zwtaszcza gdy jest karmione piersia, stanowi przeszkode w powrocie do pracy dla
20% kobiet.

Jak wynika z danych szacunkowych GUS, kazdego roku prawie 50% uprawnionych do tego matek
korzysta z urlopéw wychowawczych pozwalajacych na pozostanie z dzieckiem nawet do 4 roku zycia.
Wiaze si¢ to z zanikiem kwalifikacji zawodowych, a czgsto takze z obnizeniem samooceny 1 motywacji
do podjecia dalszej pracy. Wedtug raportu Komisji Europejskiej z 2010 r. w Polsce wskaznik aktywnosci
zawodowej u kobiet w wieku 25-49 lat, ktore maja dzieci ponizej 12 roku zycia, jest prawie 11% nizszy
niz u kobiet bez dzieci w tym wieku. Polska znalazla si¢ wsréd 7 panstw, gdzie r6znica poziomu
zatrudnienia stale si¢ poglebia. W celu zmiany tego stanu powstato partnerstwo na rzecz aktywizacji
spoleczno-zawodowej matek powracajacych na rynek pracy, ktére zawigzane zostatlo miedzy Programem
Narodow Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), Fundacja Rozwoju Rodziny RoRo oraz Osrodkiem
Pomocy Spotecznej Dzielnicy Mokotéw miasta stolecznego Warszawy. - Stwierdzono, Ze z powodu
czestej dyskryminacji stosowanej przez polskich pracodawcow, kobiety powracajqce na rynek pracy
spotykajq sie z pewnymi trudnosciami i potrzebujq szczegolnej pomocy. System wsparcia zostat
wypracowany zgodnie z doSwiadczeniami instytucji partnerskich, a nastepnie przetestowany na wybranej
grupie kobiet wspolpracujqcych z partnerami w projekcie — ttumaczy Agnieszka Orzechowska,
koordynatorka lokalnych partnerstw UNDP.

Partnerstwo na rzecz aktywizacji matek powracajacych na rynek pracy

Partnerstwo skorzystato z doSwiadczen prowadzonego wczesniej przez Fundacj¢ RoRo oraz OPS
dzielnicy Mokotow, Klubu Mam na Stuzewcu w Warszawie. W jego ramach zostata przeprowadzona II
edycja projektu Klub Biznes Mam, ktory zostat stworzony z mysla o kobietach chcacych zatozy¢ wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza. - Kilku dziewczynom to sie udato. Jedna zatozyta klubokawiarnie ,,Chwila
Moment" znajdujqcq sie na Mokotowie w Warszawie, a druga sklep internetowy — sklepwkropki.pl,
oferujqcy m.in nosidetka tonga — méwi Anna Buchmiet, zalozycielka Klubu Mam. W projekcie wzigly
udzial mamy przebywajace na urlopie macierzynskim badz wychowawczym oraz pozostajace bez pracy.
Istotnym elementem partnerstwa byto rowniez opracowanie diagnozy sytuacji zawodowej kobiet
wychowujacych mate dzieci oraz wsparcie szkoleniowo-doradcze.

Szkolenia dla mam

Szkolenia podzielone byty na 3 moduly tematyczne. Pierwszy dotyczyt poprawy samooceny,
wzmocnienia swojego potencjatu oraz pracy nad wizerunkiem, drugi przyblizat podstawy
przedsigbiorczosci 1 zarzadzania, natomiast trzeci skupiat si¢ na ekonomii spotecznej jako narzedziu
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. £acznie zrealizowano 93 godziny szkoleniowe. - Dotyczyty
one m.in. ksiegowosci, tworzenia biznesplanu i marketingu. Uczestniczki bardzo cenity sobie rowniez
szkolenia miekkie, chociazby z asertywnosci, poniewaz po tego typu warsztatach uwierzyty w siebie i
swoje mozliwosci — dodaje Anna Buchmiet.

Szkolenia zostaly uzupelnione o indywidualne spotkania z ekspertem, konsultacje w zakresie rozpoczgcia
dziatalnos$ci w obszarze ekonomii spotecznej, a takze o wizyte studyjna w przedsigbiorstwie ekonomii
spolecznej prowadzonym przez kobiety. Partnerstwo skorzystato takze z pomocy Aniota Ekonomii
Spotecznej, a dzialania grupy promowane byty na Targach CSR w Warszawie.
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Okazalo sig, ze matki po urodzeniu dziecka posiadaja bardzo duza motywacj¢ do podjecia zatrudnienia 1
zmiany swojej sytuacji, jednak czgsto maja zanizong samooceng. Dotyczy to zardwno kobiet z wyzszym
wyksztalceniem, jak i o nizszym poziomie edukacji, czy kobiet, ktére wczesniej w ogdle nie pracowaly.
W rezultacie partnerstwo pokazato uczestniczkom, w jaki sposéb moga taczy¢ pracg zawodowa z rola
matki, a takze wskazalo sektor ekonomii spotecznej jako ten, w ktérym matki moga si¢ rozwijaé
zawodowo.
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