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Komentarz do art. 54 ust. 3 pkt 8 1 9 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej.

Art. 54.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, okresla w szczegolnosci:

8) gotowos¢ do petnienia funkcji pogotowia rodzinnego;

9) wysokos¢ wynagrodzenia przystugujqcego rodzinie zastepczej oraz sposob wyptaty;

Punkt 8 nie wymaga szerszego komentarza.

Jezeli chodzi o wysokos$¢ wynagrodzenia w art. 85 ustawy wskazano, ze rodzinie zastgpczej zawodowej
oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2000 zt
miesigcznie, a rodzinie zastgpczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego nie nizsze niz
kwota 2600 zt miesigcznie. Dalej wskazano, ze ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia bierze si¢ pod uwage
w szczegollnosci kwalifikacje, szkolenia 1 oceny rodziny zastgpczej zawodowej oraz prowadzacego
rodzinny dom dziecka. Oznacza to, ze ustawodawca wskazuje na mozliwos¢ roznicowania
wynagrodzenia pomigdzy r6znymi rodzinami zastgpczymi, wskazujac na mozliwe uzasadnienie tego
zroznicowania. Katalog ten nie jest wyczerpujacy, co oznacza, ze mozna bra¢ pod uwage rowniez inne
czynniki. Uprawnienie do przyznania wynagrodzenia wyzszego niz ustawowe w umowie z rodzing
zastgpcza przystuguje staroscie przy zawieraniu umowy. Uprawnienie to nalezy odrozni¢ od kompetencji
rady powiatu do podwyzszenia wysokos$ci wynagrodzenia przystugujacego rodzinom zast¢pczym na
podstawie art. 91 ustawy. Podjecie takiej uchwaty skutkuje tym, ze zadna z rodzin nie bgdzie mogta mie¢
okreslonego wynagrodzenia w umowie na poziomie nizszym niz wynikajacy z takiej uchwaty. Poniewaz
uchwata rady powiatu podejmowana na podstawie at. 91 jest aktem prawa miejscowego (ma charakter
powszechnie obowigzujacego prawa na obszarze dziatania jednostki, ktora ten akt przyjeta) strony
umowy w zasadzie beda zobowigzane do zawarcia aneksu do umowy. Bardziej praktycznym
rozwigzaniem jest wprowadzenie w umowie klauzuli, iz w przypadku przyjecia takiej uchwaty na miejsce
postanowien umownych dotyczacych wynagrodzenia wchodza postanowienia wynikajace z uchwaty lub
wprowadzi€ zapis uprawniajacy kazda ze stron, w takim przypadku do dokonania zmiany umowy
jednostronng czynnoscig prawna.

Zgodnie z art. 86 wysokosS¢ wynagrodzenia okreslona w umowie jest waloryzowana corocznie
Sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen, okreslonym w ustawie budzetowej, dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen od dnia
1 kwietnia kazdego roku kalendarzowego. Jest to przepis ustawowy, zatem brak jest podstaw do
wprowadzania do umowy klauzuli waloryzacyjnej wynagrodzenie.

Jezeli chodzi o regulowanie sposobu wyptaty wynagrodzenia, nalezy okresli¢ termin zaptaty
wynagrodzenia (ustawa okresla miesigczne minimalne stawki wynagrodzenia co sugeruje, ze jego
czestotliwos¢ powinna by¢ podobna). Warto réwniez pamigtaé, ze zgodnie z art. 744 kodeku cywilnego w
razie odptatnego zlecenia wynagrodzenie nalezy si¢ przyjmujacemu dopiero po wykonaniu zlecenia,
chyba ze co innego wynika z umowy lub z przepiséw szczegdlnych. Zatem gdyby w umowie nie
umowiono sig co do tego czy wynagrodzenie miesigczne nalezy si¢ z dotu czy z gory, uwzgledniajac tresé
art. 744 nalezy przyjac, ze zaptata nalezy si¢ z dotu. Ponadto wskazane jest okreslenie w umowie formy
zaplaty wynagrodzenia (forma gotowkowa/przelew). Jezeli umowe zawieraja malzonkowie, nalezy
wskaza¢ matzonka, ktoremu przystuguje wynagrodzenie (art. 54 ust. 6 ustawy).

Szerzej o wynagrodzeniu bedzie jeszcze mowa przy omawianiu art. 85 ustawy.
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