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W organizacjach pozarzadowych wigcej kobiet znalez¢ mozna wsrdéd pracownikéw i wolontariuszy niz
wsrdd ich cztonkéw 1 w ich wladzach. Kobiety dominuja w organizacjach pomocowych i edukacyjnych,
mezczyzni — w sportowych.

Kobiety stanowig wigkszo$¢ wsrdd osob zatrudnionych w trzecim sektorze, ale jest ich mniej wsréd
cztonkéw 1 w zarzadach organizacji. Dominuja w organizacjach charytatywnych i pomocowych, ale w
najwigkszej, sportowej ,.branzy" sektora zdecydowana wigkszos¢ stanowia mezczyzni.

Czlonkowie, wladze, pracownicy

Ponad 80% polskich organizacji pozarzadowych to stowarzyszenia, a wigc organizacje cztonkowskie.
Przecigtnie wigkszos$¢ osob zrzeszonych stanowia me¢zczyzni: Srednio na cztery kobiety przypada az
szesSciu mezczyzn.

— Jednak trzeba pamietaé, Ze ponad jednq trzeciq wszystkich polskich organizacji pozarzqdowych
stanowiq stowarzyszenia sportowe — a w nich kobiety tradycyjnie sq w zdecydowanej mniejszosci. Gdy
wiec pod lupe weZmiemy sektor bez branZy sportowej, sytuacja wyglada ju? inaczej: proporcje ptci wsrod
cztonkow stajq sie zrownowazone, a nawet lekko zaczynajq dominowac kobiety — wyjasnia Jadwiga
Przewtocka ze Stowarzyszenia Klon/Jawor.

Podobnie wygladaja proporcje ptci we wladzach: mgzczyzni stanowig Srednio ok. 60% cztonkow
zarzadu, jednak gdy z analiz wylaczymy organizacje sportowe — okaze sig, ze proporcje pici staja si¢
zrownowazone, bliskie 50:50.

Co zatem z powszechnym przekonaniem o feminizacji sektora pozarzadowego? — Potwierdza sie ono,
gdy pod lupe weZmiemy nie cztonkow, a osoby pracujqce na rzecz organizacji: zarowno odpltatnie, jak i
woluntarystycznie — podkresla Jadwiga Przewlocka.

Przypomnijmy, ze ze wsparcia platnych, regularnych pracownikéw korzysta ok. 40% organizacji (z czego
potowa zatrudnia na etaty). W tych organizacjach kobiety Srednio stanowia 55% pracownikéw, zas wsrod
pracownikow etatowych ich udziat wynosi blisko 70%! Odsetki te znaczaco rosna, gdy w analizach
pominiemy organizacje sportowe — odpowiednio do 68% 1 77%. W prawie polowie organizacji
zatrudniajacych pracownikéw etatowych zatrudnione sa wylacznie kobiety.

Takze wsrod wolontariuszy zewngtrznych (osob nienalezacych do organizacji, ale decydujacych si¢
nieodptatnie angazowaé w ich dziatania) dominuja panie, zas w blisko jedne;j trzeciej przypadkow
wszyscy wolontariusze to kobiety.

Stereotypy potwierdzone: zenska pomoc spolteczna, meski sport

W organizacjach sportowych zdecydowanie dominuja mezczyzni: stanowia Srednio ponad 70% cztonkéw
1 sktadu zarzadow. Sfeminizowane okazujg si¢ by¢ natomiast organizacje zajmujace si¢ ochrona zdrowia,
pomoca spoleczng 1 edukacja: w ich zarzadach przecigtnie na szes¢ kobiet przypada tylko czterech
mezezyzn.

Z kolei we wszystkich typach organizacji odsetek kobiet wsrdd pracownikdw 1 wolontariuszy jest wyzszy
niz wsrdd cztonkéw 1 w zarzadach. W stowarzyszeniach sportowych kobiety stanowia Srednio nieco
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ponad jedna trzecia pracownikow, natomiast w organizacjach edukacyjnych, socjalnych, ochrony zdrowia
1 kulturalnych — ponad 70%.

Skad dominacja kobiet wéréd wolontariuszy i pracownikéw?

Na dominacj¢ kobiet wsréd wolontariuszy zewngtrznych i pracownikow wptywac moze wiele
czynnikow. Z jednej strony w sektorze pozarzadowym mamy stosunkowo czg¢sto do czynienia z pracg w
niepelnym wymiarze godzin, a takie zatrudnienie pozwala kobietom faczy¢ obowiazki zawodowe z
rodzinnymi. Mozna tez wskaza¢ kwestie zarobkow — stosunkowo niskich w organizacjach
pozarzadowych. Wiemy, ze kobiety w Polsce nie tylko zarabiaja mniej niz mgzczyzni, ale tez maja nizsze
oczekiwania ptacowe. Czgsto podnosi si¢ tez problem zawodéw gorzej ptatnych, w ktdrych dominuja
wiasnie kobiety. Czyzby praca w sektorze pozarzadowym byta jednym z takich zawodow?

A moze powdd jest bardziej przyziemny: w organizacjach czgsto zatrudnia si¢ osoby do prac biurowych
czy zajmujace si¢ ksiggowoscia — a te zawody sa w Polsce wyraznie sfeminizowane.

Jeszcze innym powodem moga by¢ odmienne role przypisane w spoteczenistwie kobietom 1 mgzczyznom
— to one czgsciej zajmuja si¢ opieka nad dzieémi 1 osobami starszymi, a wiele organizacji angazuje
wolontariuszy wiasnie do tego rodzaju dziataf.
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