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Komentarz do art. 52 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j:

wArt. 52. Minister witasciwy do spraw rodziny okresli, w drodze rozporzqdzenia, liczbe godzin szkolen i
zakres programowy szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatow na dyrektora
placowki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego, biorqc pod uwage mozliwosé umieszczenia dzieci
na podstawie ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.
2010 r. Nr 33, poz. 178, 7 pozn. zm.) lub legitymujqcych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz specyfike zadan
opiekuriczo-wychowawczych dla poszczegolnych form rodzinnej pieczy zastepczej, a takze majqc na
uwadze koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu sprawowanej pieczy zastepczej.”

Wypelnienie delegacji ustawowej stanowi rozporzadzenie ministra pracy 1 polityki spotecznej z dnia 9
grudnia 2011 r. w sprawie w sprawie szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej. Zakres
programowy szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastgpcze] niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatow na dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, obejmuje:

1) elementy prawa rodzinnego oraz zagadnienia z zakresu praw dziecka;
2) regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej, w tym:

a) zagadnienia organizacji opieki nad dzieckiem 1 mozliwosci uzyskania wsparcia w wychowaniu dzieci,
w szczegollnosci informacje o zadaniach 1 kompetencjach organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej,
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz powiatowego centrum pomocy rodzinie w sprawach
dotyczacych rodzin zastgpczych zawodowych, rodzin zastgpczych niezawodowych, rodzinnych doméw
dziecka i placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,

b) zasady finansowania rodzin zast¢pczych zawodowych, rodzin zastepczych niezawodowych,
rodzinnych doméw dziecka 1 placowek opiekuiczo-wychowawczych typu rodzinnego;

3) wiedz¢ na temat specyfiki pieczy zastgpczej, jej celu 1 czasowego charakteru;

4) wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawczej, z uwzglednieniem:

a) probleméw dotyczacych rozwoju dziecka wychowywanego poza rodzina naturalna,

b) wplywu sytuacji kryzysowych na dziecko i rodzing.

¢) wiedzy na temat wigzi, ich budowania 1 znaczenia w zyciu dziecka,

d) wystepowania przemocy w rodzinie,

e) efektywnej komunikacji z dzieckiem oraz innymi uczestnikami procesu pieczy zastgpczej, z
uwzglednieniem rodzicow biologicznych dziecka,

f) potrzeb edukacyjnych dzieci i sposobéw wspierania dzieci w kompensowaniu opdznien edukacyjnych i
rozwijaniu zainteresowan;

5) podstawy wiedzy o rozwoju fizjologicznym 1 zdrowiu dziecka, profilaktyce prozdrowotnej, objawach
sygnalizujacych choroby i1 postgpowaniu w takich przypadkach;

6) wiedz¢ o wptywie srodowiska, w ktérym dziecko si¢ wychowuje, na jego rozw0j 1 zachowanie;
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7) wiedzg 1 umiejetnosci rozpoznawania indywidualnych potrzeb dziecka oraz oceny sytuacji dziecka;

8) wiedzg z zakresu organizacji pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub
placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

9) organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi 1 zaburzeniami
zachowania;

10) podstawowa wiedz¢ o uzaleznieniach 1 ich wptywie na dziecko 1 rodzing, a takze o rozpoznawaniu
objawéw wystepowania u dziecka uzaleznien;

11) wiedzg o znaczeniu rodziny biologicznej w zyciu dziecka oraz wskazowki do udziatu rodziny
zastgpcze] w planie pracy z rodzing biologiczna, prowadzonej przez asystenta rodziny 1 koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem kontaktow bezposrednich i posrednich z
rodzing biologiczng oraz dziatari ukierunkowanych na reintegracje rodziny biologicznej lub zapewnienie
dziecku trwalego srodowiska rodzinnego;

12) wiedze na temat wptywu pieczy zastgpczej na Srodowisko rodziny zastgpczej ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci naturalnych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka i kandydatow na dyrektora placéwki opiekuniczo-wychowawczej
typu rodzinnego;

13) zapoznanie si¢ z doSwiadczeniami wychowawczymi rodzin, ktére sprawuja piecze¢ zast¢pcza, w
formie praktyk w rodzinie zastgpczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce opiekunczo-
wychowawcze;j.

Liczba godzin szkolenia, przeznaczona na powyzszy zakres programowy, nie moze by¢ mniejsza niz 60
godzin dydaktycznych, w tym 10 godzin szkolenia w zakresie zapoznanie si¢ z doSwiadczeniami
wychowawczymi rodzin, ktére sprawuja piecz¢ zastgpcza, w formie praktyk w rodzinie zastgpcze]
zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce opiekuniczo-wychowawcze;.

W przypadku kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz kandydatow na dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego zakres programowy szkolenia, obejmuje dodatkowo:

1) specyfike funkcjonowania rodzin zast¢pczych zawodowych, rodzinnych doméw dziecka lub placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

2) wiedze¢ o metodach postgpowania z dzieckiem przejawiajacym zaburzenia zachowania i trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym;

3) doskonalenie umiejgtnosci opiekunczych, umiejgtnosci radzenia sobie z trudnosSciami
wychowawczymi oraz pokonywania trudnosci zwigzanych z kompensacja opdZnien rozwojowych

dziecka;

4) wiedzg¢ o metodach i technikach stosowanych w pokonywaniu przez dziecko niepowodzen szkolnych;
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5) metody przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

Liczba godzin szkolenia, przeznaczona na dodatkowy zakres programowy, nie moze by¢ mniejsza niz 15
godzin dydaktycznych.

W przypadku kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz kandydatow na dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego, ktérzy beda sprawowac opieke¢ i1 wychowanie nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, zakres
programowy szkolenia, obejmuje dodatkowo:

1) wiedzg z zakresu wczesnej diagnostyki, w tym wczesnego rozpoznawania zaburzen rozwojowych,
interwencji 1 wspomagania rozwoju dziecka, jako kompleksowej wielospecjalistycznej pomocy dziecku
niepetnosprawnemu;

2) wiedzg z zakresu rozwoju dziecka, w tym rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i1 spotecznego
oraz metod rewalidacji i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego;

3) informacje o organizacjach 1 instytucjach wspierajacych oraz udzielajacych specjalistycznej pomocy
rodzinom wychowujacym dzieci z réznego rodzaju dysfunkcjami;

4) wiedzg z zakresu specjalnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych, a w przypadku kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, ktora bedzie sprawowac opieke 1 wychowanie nad
dzie¢mi umieszczonymi na podstawie przepisOw o postgpowaniu w sprawach nieletnich zakres
programowy szkolenia:

1) wybrane zagadnienia z zakresu metod i zasad oddzialywan resocjalizacyjnych 1 terapeutycznych, w
tym socjoterapeutycznych oraz profilaktyczno-wychowawczych;

2) wybrane zagadnienia z zakresu zachowan wykraczajacych poza normy spoteczne i prawne, ze
szczegblnym uwzglednieniem wptywu przemian cywilizacyjnych i kulturowych na zachowania
dysfunkcyjne dzieci i mtodziezy oraz zwigzana z tym koniecznos¢ dostosowania metod interwencji
kryzysowej 1 oddzialywan profilaktycznych;

3) podstawy wiedzy o zasadach odpowiedzialnosci nieletnich, zasadach 1 trybie postgpowania przed
sadem rodzinnym oraz przepisach dotyczacych kuratoréw sadowych.

Liczba godzin szkolenia, przeznaczona na dodatkowy zakres programowy, nie moze by¢ mniejsza niz 20
godzin dydaktycznych.

W przypadku kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej petnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego zakres programowy szkolenia obejmuje dodatkowo zagadnienia dotyczace
adaptacji psychospotecznej do nowej sytuacji, a takze sposobu przygotowania dziecka i rodziny
zastepczej do krotkiego pobytu dziecka w tej rodzinie. Liczba godzin szkolenia, przeznaczona na ten
dodatkowy zakres programowy, nie moze by¢ mniejsza niz 10 godzin dydaktycznych.

W rozporzadzeniu wskazano, ze szkolenia musza by¢ prowadzone w formie zapewniajacej aktywny
udziat uczestnikow.
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