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Do zaopiniowania przez Komisj¢ Wspolng Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego trafit przeredagowany
przez Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej projekt Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego w perspektywie
do roku 2020. W swojej nowej odstonie strategia ta opiera si¢ na nowej koncepcji polegajacej na
przyjeciu zatozenia, ze budowanie kapitatu ludzkiego ma nastgpowac na kazdym etapie zycia. Ma to
doprowadzi¢ do wydobycia potencjaléw 0séb, tak aby mogly one w petni uczestniczy¢ w zyciu
spolecznym, politycznym i ekonomicznym na kazdym etapie zycia.

W Strategii wyrdznione zostato pigc etapow:

1. wezesne dziecinstwo. Priorytetem w odniesieniu do tej fazy zycia maja by¢ dziatania, ktére
moglyby pozwoli¢ wyjs¢ z gigbokiego nizu demograficznego przejawiajacego si¢ niskim badz
bardzo niskim poziomem dzietnosci, a takze od najwczesniejszego etapu zycia wyrownywac
szanse dzieci z réznych Srodowisk 1 sprzyjac ich zréwnowazonemu, rowniez w sensie
spotecznym, rozwojowi. Bedzie to mozliwe w szczegdlnosci dzigki stworzeniu modelu wsparcia
zaréwno dla rodzin z dzie¢mi na utrzymaniu, jak rowniez dla tych, ktore jeszcze nie podjety
decyzji o posiadaniu dzieci, ale rozwazaja taka mozliwos¢. Jednocze$nie maja by¢ realizowane
dziatania skierowane bezposrednio do dzieci ukierunkowane na przeciwdziatanie powstawania i
ewentualne niwelowanie r6znego rodzaju deficytow;

2. edukacja szkolna. Priorytetem w tym okresie ma by¢ jakos$¢ nauczania i kompetencji
uzyskiwanych przez polskich uczniéw. Kierunki zmian systemu edukacji maja wynikac z
wigkszego wsparcia i rozwoju uczniéw o wybitnym potencjale przy jednoczesnym dalszym
zmniejszaniu liczby ucznidw osiagajacych najstabsze wyniki, wzmacnianie wsréd uczniow
kluczowym kompetencji oraz rozwianie ich przedsigbiorczosci, kreatywnosci, umiejgtnosci
uczenia sig, stawiania pytan 1 rozwiazywania probleméw, wspotpracy w zespole, aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 zyciu obywatelskim, a wreszcie wzmocnienie roli pracodawcow w
programowaniu ksztatcenia;

3. edukacja na poziomie wyzszym. Kluczowa dla szkolnictwa wyzszego bedzie poprawa jakosci
ksztalcenia oraz lepsze dostosowanie kompetencji absolwentow do wymagan rynku pracy.
Niezaleznie od zmian organizacyjnych przewidywane jest tu zréznicowanie misji 1 ofert
programowych uczelni w Polsce poprzez stymulowanie powstawania i rozwoju rownie ambitnych
programéw ksztalcenia o wyraznie odmiennym profilu: praktycznym i akademickim, zgodnie z
zatozeniami zreformowane pod wzglgdem programowym studia pierwszego stopnia powinny sta¢
si¢ podstawa wyksztatcenia Polakéw na poziomie wyzszym, wystarczajaca do zrealizowania
ambicji 1 potrzeb znakomitej wigkszosci uczestnikow szkolnictwa wyzszego. Przewiduje si¢
rowniez zwigkszenie liczby absolwentow studiow na kierunkach Scistych 1 technicznych poprzez
dalsze zwigkszenie ich atrakcyjnosci;

4. aktywnos¢ zawodowa, uczenie si¢ dorostych i rodzicielstwo. Gtowny cel, ktéry jest w tym
zakresie proponowane to przeformutowanie polityki rynku pracy w kierunku tworzenia z jedne;j
strony oferty dla oséb, ktére sa obecnie bierne zawodowo, a z drugiej zwigkszenia optacalnosci
podejmowania zatrudnienia. Na szczegdlna uwage zastuguje tu postulat wprowadzenia zmian w
zakresie Swiadczen spolecznych — w tym celu aby podnies¢ ich efektywnos¢ przy jednoczesnym
zagwarantowaniu, ze otrzymywanie Swiadczen nie bedzie zmniejszato determinacji 0s6b w
zakresie poszukiwania i podejmowania zatrudnienia. Ma to w efekcie doprowadzi¢ do przejscia
od welfarestate do workfarestete, czyli systemu, w ktérym podstawowym czynnikiem
odpowiedzialnym za indywidualny dobrostan jest zatrudnienie. Jednoczesnie przewidziane jest
stworzenie powszechnego 1 atrakcyjnego systemu uczenia si¢ przez cale zycie (w szczeg6lnosci
poprzez uczenie si¢ w pracy i Srodowisku oraz zaangazowania spotecznego), a takze
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zminimalizowanie negatywnego wplywu podejmowania zatrudnienia na decyzj¢ o posiadaniu
potomstwa,

5. staro$é. Rosnaca liczba os6b starszych ma nie by¢ traktowana jako zagrozenie dla wielu sfer
zycia gospodarczego 1 spotecznego, ale jako nieuchronna konieczno$¢ procesu rozwoju, niosgca
za sobg okreslony potencjal, np. rozwdj nowych sektoréw ustug, aktywnos¢ spoteczna oséb
starszych. W tym celu ma mie¢ miejsce promocja aktywnosci zawodowej i spotecznej seniorow
(,,srebrna gospodarka") oraz promocja uczenia si¢ seniorow.

Zaproponowane dzialania maja stanowi¢ odpowiedz na wyzwania, jakie stoja przed Polska, w zakresie
lepszego wykorzystania potencjatu ludzkiego. Do wyzwan tych naleza: uczynienie z Polski bardzie;j
atrakcyjnego miejsca do zycia, rozwijania wiedzy i podejmowania pracy, a w konsekwencji lokowania
inwestycji oraz tworzenie wigkszej liczby trwatych miejsc pracy. To rowniez poprawa sytuacji
demograficznej, a jednoczes$nie zmiany systemu funkcjonowania pafistwa wynikajace z procesOw
starzenia si¢ spoteczenstwa.

Jak przewiduje Minister Pracy 1 Polityki Spolecznej implementacja dzialan zawartych w Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego ma doprowadzi¢ do osiagnigcia przez Polske wskaznika Human
Development Index na poziomie 0,865. Bedzie to oznaczalo awans o 10 miejsc w kategorii Very High
Human Development w zestawieniu Programu Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju.
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