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W orzecznictwie sagdowym gminny oSrodek pomocy spotecznej jest uznawany za pracodawce wobec
kierownika osrodka pomocy spotecznej, chocby kompetencja do jego zatrudniania i zwalniania nalezata
do zarzadu gminy a kompetencja do wydawania polecen dotyczacych pracy przystugiwata burmistrzowi,
wojtowi (wyrok SN z dnia 20 pazdziernika 1998 r., I PKN 390/98, OSNAP 1 US 1999, nr 23, poz. 744).

W art. 3(1) kodeksu pracy zas ustawodawca sprecyzowat kto za pracodawce bedacego jednostka
organizacyjng (a taka jest niechybnie - gminny oSrodek pomocy spotecznej — uwaga Sadu) dokonuje
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pomocy wskazujac, ze osoba jest osoba lub organ zarzadzajacy ta
jednostka albo inna osoba wyznaczona w tym celu. W przepisie art. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, ktory konkretyzuje t¢ kwesti¢ na gruncie samorzadu gminnego (...). W
Swietle przepisOw art. 3 1 art. 3(1) kodeksu pracy w powyzszym przypadku pracodawca jest zatem
gminny osrodek pomocy spotecznej a kierujacy nim spetnia tylko czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy za ten oSrodek.

Wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 25 pazdziernika 2012 r. sygn. IV SA/Wr 443/12
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