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Projekt "Indywidualne Sciezki Zatrudnienia" Elblaskiej Rady Konsultacyjnej Oséb Niepenosprawnych
(ERKON) nagrodzony zostat 31 stycznia za innowacyjne podejscie do aktywizacji zawodowej 0s6b
starszych 1 niepetnosprawnych, w konkursie Komisji Europejskiej "RegioStars 2013". Projekt
realizowany byl w ramach Programu Kapitat Ludzki 1 wspétfinansowany przez Europejski Fundusz
Spoteczny.

Projekt odpowiada na problem bezrobocia 0s6b w wieku 45+. To jedna z grup o najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy. Wyr6zniony przez Komisj¢ Europejska projekt skierowany byt do grupy 28 os6b
dtugotrwale bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo, z wyksztatceniem podstawowym lub
ponadgimnazjalnym. Wsréd uczestnikow znalazty si¢ 22 osoby niepelnosprawne.

Innowacyjne dziatania polegaly na potaczeniu tradycyjnych i nowoczesnych form aktywizacji zawodowe;]
na kazdym etapie powrotu na rynek pracy. Interesujacym pomystem byto wiaczenie opieki medycznej w
mechanizm przystosowania i przygotowania do ponownego rozpoczecia zycia zawodowego.
Interdyscyplinarny zespot specjalistow: lekarz, psycholog i doradca zawodowy pracowat z klientem, aby
doktadnie oceni¢ jego potencjat zdrowotny, psychospoleczny i zawodowy. Byt to punkt wyjscia do
opracowania Planu Rozwoju Osobistego 1 indywidualnej Sciezki zawodowej. Osoby przez kilka miesigcy
od ich zatrudnienia byty monitorowane i otrzymywaty profesjonalne wsparcie. Takie indywidualne
podejscie do bezrobotnego zaowocowato wzrostem kreatywnosci, motywacji i zaprocentowato
utrzymaniem si¢ na rynku pracy.

Jak czytamy w komunikacie resortu rozwoju regionalnego, ktory zgtosil projekt do konkursu, pomimo
trudnej grupy uczestnikOw zatozonej przez projektodawce, udato si¢ uzyska¢ prawdziwie inspirujace
efekty projektu. Zatrudnienie znalazto blisko 80 proc. uczestnikow projektu, tj. az 22 osoby. W gronie
osob, ktore dzigki udziatlowi w projekcie powrdcity na rynek pracy znalazlo si¢ az 16 oséb
niepetnosprawnych. "Przedsigwzigcie moze by¢ wzorem nie tylko dla polskich, ale i dla europejskich
instytucji. Aktualnie trwaja prace nad upowszechnianiem wypracowanego modelu, a projektodawcy licza,
ze nagroda 1 wyrdznienie w konkursie RegioStars moze to utatwic."

Wigcej o projekce znajdziecie Panstwo na stronie jego realizatora:
http://www.erkon.elblag.com.pl/innowacyjnyerkon/
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