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Negatywnymi skutkami odmowy wspotdziatania z pracownikami socjalnymi mozna obarczy¢ wytacznie
strong, ktora zostata o takich konsekwencjach nalezycie pouczona, bowiem z mocy art. 9 K.p.a. na
organach administracji ciazy obowiazek udzielania informacji obejmujacych zaréwno przepisy prawa
materialnego, jak i procesowego.

Sad w rozpatrywanej sprawie stwierdzil brak konkretnej informacji o przyjeciu przez skarzacego
zobowiazania do uczestniczenia w programie Centrum Integracji Spotecznej, pomimo, ze przyjgcie osoby
skierowanej do Centrum nastg¢puje przez Kierownika Centrum po podpisaniu z nig indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego, w uzgodnieniu z kierownikiem osrodka pomocy spotecznej, jak
wynika z art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. Brak jest takze
informacji na temat faktu pouczenia skarzacego o skutkach ewentualnego niewywiazania si¢ z
natozonych na niego obowiazkéw. Brak dotaczenia do akt powotanego powyzej programu uniemozliwia
ustalenie okresu od kiedy skarzacy zostat nim objety, a takze czy czynnosci wykonywane w ramach
programu przez skarzacego mogly pogarszac stan jego zdrowia (co skarzacy podnosit w odwotaniu). Nie
sposob ustali€ tez przez jaki okres skarzacy uczestniczyt w zajgciach, bowiem z dotaczonego do akt
pisma Centrum Integracji Spotecznej wynika jedynie, ze skarzacemu nie przyznano Swiadczenia
integracyjnego za miesigc z powodu przekroczenia ustawowej liczby nieobecnosci.
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