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Segregacja pozioma (horyzontalna) oznacza dominacj¢ jednej z pici w konkretnych zawodach.
Mezczyzni czgSciej zatrudniani sg energetyce, budownictwie, transporcie 1 tacznosci, a kobiety edukacji,
administracji, ochronie zdrowia i pomocy spolecznej.

W UE wymienia si¢ nast¢pujace argumenty przemawiajace za przetamywaniem segregacji rynku pracy:

e Zasada réwnosci szans kobiet 1 mgzczyzn — zjawisko segregacji rynku pracy rozpatrywane jest w
kontekscie dyskryminacji, a wigc ograniczonego dostgpu do mozliwosci zatrudnienia, wysokich
zarobkow 1 prestizu spotecznego. Poniewaz kobiety przewazaja w branzach o niskich zarobkach 1
niskim prestizu spotecznym, nalezy zwigkszac ich udziat w sektorach gospodarki, w ktérych maja
one szanse na lepsza pracg.

¢ [stnieje popyt na zawody tradycyjnie zdominowane przez jedna ptec¢, w ktérych brakuje lub
bedzie brakowalo pracownikéw — nalezy odpowiadaé na popyt otwierajac dostgp do zatrudnienia
dla obu pfci i1 rekrutujac do danego zawodu z grupy kobiet 1 mg¢zczyzn (np. kierowcy autobusow —
zawd(d tez dla kobiet, opiekunki 0s6b starszych — zawdd tez dla mezczyzn).

e Udziat obu ptci w danym zawodzie polepsza jakos¢ oferowanych ustug — w przypadku edukacji
przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej wazne jest, aby dzieci mialy kontakt zar6wno z kobietami, jak 1
mezczyznami, réznymi wzorcami osobowymi, nalezy wiec zachgca¢ m¢zczyzn do podejmowania
pracy w zawodzie opiekuna przedszkolnego i nauczyciela.

¢ W indywidualnej sytuacji przelamanie segregacji rynku pracy 1 niestereotypowy wybor zawodu
prowadzi do indywidualnych korzysci wynikajacych z realizacji wlasnych zainteresowaf,
rozwijania osobistych talentow, mozliwosci otrzymania wyzszych zarobkéw, pewniejszego
zatrudnienia itp. Oznacza to, ze jezeli indywidualna kobieta chce zdoby¢ kompetencje spawacza,
to nawet jezeli jest jedyna taka kobieta w powiecie, to ma prawo to zrobi¢. Podobnie, jezeli
indywidualny mezczyzna chece pracowaé z matymi dzieémi, powinien mie¢ prawo podjecia
studiow pedagogicznych i uzyskania pracy zgodnej z jego wyksztalceniem.

Gdy decydujemy sig realizacj¢ projektu, ktory odpowiada na problem segregacji poziomej rynku pracy
nalezy dazy¢ do osiagnigcia proporcjonalnie wyzszych wskaznikéw udziatu pici tradycyjnie
niereprezentowanej w danym zawodzie. Nie oznacza to mechaniczng zamiang istniejacego stanu rzeczy
(np. ksztatcenie samych kobiet w zawodzie spawacza lub samych m¢zczyzn w zawodzie pielegniarki),
czy tez ,,przymuszanie” kogokolwiek podejmowania konkretnych zawodow, lecz o aktywne 1
zaplanowane zachg¢canie kobiet 1 mgzczyzn do podejmowania niestereotypowych wyboréw zawodowych.
W kolejnych artykutach przyblizymy te¢ tematyke i przedstawimy konkretne dziatania, ktére moze
zaplanowaé w projektach.
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