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Pracownicy-wolontariusze Swiadcza réznego rodzaju prace na rzecz osob potrzebujacych, wykorzystujac
przy tym swoje umiej¢tnosci i zdolnosci, a jednoczesnie rozwijajac swoje talenty w innych dziedzinach.

W odréznieniu od wolontariatu organicznego (czyli takiego, w ktory angazujemy si¢ prywatnie)
organizacja w ktorej pracujemy dodatkowo motywuje 1 wspiera swoich pracownikéw w ich dziataniach
np. merytorycznie, organizacyjnie, logistycznie czy finansowo. Wolontariat pracowniczy moze wigc
przyjacé rozne formy w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych i finansowych podmiotu, potrzeb
spotecznosci oraz inicjatywy 1 kreatywnosci pracownikow. Czasem sa to spontaniczne akcje np. pomoc
powodzianom, lokalnej szkole czy domowi dziecka, ale coraz wigcej firm zaczyna taczy¢ takie dziatania
z profilem swojej dziatalnosci tworzac bardziej ustrukturyzowane programy. Nierzadko faczone sa
dodatkowo z innymi formami dziatafi spotecznych np. filantropijnych.

Nalezy jednak pamigtac, ze wolontariat w swojej istocie jest oparty na zaangazowaniu ludzi i
poswigceniu swojego czasu na rzecz innych. Natomiast w przypadku przekazania tylko pienigdzy badz
materiatéw nie mozna wskazac¢ faktycznego zaangazowania czasu pracownikow.

Wolontariatem pracowniczym nie beda rowniez dziatania, ktére pracownicy podejmuja poza czasem
pracy na zasadzie inicjatyw indywidualnych, 1 ktérych organizacja w zaden spos6b nie wspiera.

Wolontariat pracowniczy powinien zatem by¢ zwiazany z pracodawca, jego wsparciem i
zaangazowaniem w dzialania podejmowane przez pracownikow — czy to poprzez udogodnienia
polegajace na przyznaniu dnia wolnego od pracy na wolontariat, czy tez na wsparciu finansowym
projektow realizowanych przez pracownikow, czy w innej, ustalonej formie.
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