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Ustawa o ochronie danych osobowych nakazuje administratorom danych osobowych zgtaszanie
prowadzonych przez nich zbioréw do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych (GIODO). Osrodki pomocy spotecznej maja obowigzek zglaszaé do rejestracji GIODO
zbiory zawierajace dane osobowe wolontariuszy, gdyz zaden z przepisow ww. ustawy nie przewiduje
odstepstwa od tej zasady w przypadku zbioru zawierajacego dane osobowe wolontariuszy czytamy w
wyjasnienia na stronach GIODO.

Zgodnie z art. 40 ustawy o ochronie danych osobowych, administrator danych jest obowiazany zglosié
zbidr danych do rejestracji GIODO. Wyjatki od tej zasady okreSlone zostaly w art. 43 ust. 1 tej ustawy.
Co prawda pkt 4 tego przepisu stanowi, ze z obowiazku rejestracji zbioru danych zwolnieni sg
administratorzy danych przetwarzanych w zwiazku z zatrudnieniem u nich, §wiadczeniem im ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, a takze dotyczacych os6b u nich zrzeszonych lub uczacych sig, ale
nie moze on stanowi¢ zwolnienia z obowiazku rejestracji zbioru danych wolontariuszy.

Z tresci tego przepisu wynika, iz obowiazkowi rejestracji nie podlegaja zbiory danych os6b
zatrudnionych u administratora na podstawie stosunku pracy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a takze dane os6b Swiadczacych na rzecz administratora ustugi na
podstawie uméw cywilnoprawnych (umowa zlecenia, umowa o dzieto).

Wolontariusze za$ nie s3 zatrudniani na podstawie umow o pracg ani umow zlecenia czy umow o dzieto.
Idea wolonatriatu — uregulowanego w ustawie z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie - jest bowiem dobrowolne 1 bezptatne wykonywanie okreslonych czynnosci przez
wolontariusza na rzecz okreslonych podmiotéw (tzw. korzystajacych). Ponadto podstawa podjgcia przez
wolontariusza na rzecz korzystajacego jakichkolwiek §wiadczen jest porozumienie migdzy tymi
podmiotami. Powinno ono okresla¢ zakres prac, sposob i czas ich wykonania. Analizujac przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz przepisy Kodeksu pracy dotyczace stosunku
pracy nalezy uznac, iz §wiadczenia wykonywane przez wolontariuszy nie powodujga powstania stosunku
pracy. Niewatpliwym elementem umowy o praceg jest wynagrodzenie, natomiast czynnosci wykonywane
przez wolontariusza sa bezptatne. Ponadto umowa o prace, co do zasady jest umowa zawarta na piSmie,
porozumienie za$ z wolontariuszem moze by¢ potwierdzone w formie pisemnej jezeli zawarte jest na
okres diuzszy niz 30 dni (art. 44 ust. 4 tej ustawy) na jego zadanie (art. 44 ust. 2 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie).
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